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GrulRworte

} Vom traditionsreichen und international
bedeutenden Industrie- und Wissenschafts-
standort Sachsen sind zahlreiche Impulse

fir die europaische und weltweite wirtschaftliche
Entwicklung ausgegangen, denken wir nur an den
Bergbau und das Hittenwesen, die Textilindus-
trie, den Maschinenbau sowie in jlingerer Zeit an
den Automobilbau und die Mikroelektronik.
Die Entwicklung dieser Kompetenzen und Kapa-
zitaten war und ist immer mit der Zuwanderung
von Spezialisten aus allen Teilen der Welt verbun-
den gewesen.
Es kamen Bergleute aus dem Harz und aus Boh-
men, Maschinenbauer aus dem ElsaR und Eng-
land, Autopioniere aus Danemark, Investoren aus
dem Nahen Osten und Wissenschaftler aus al-
len Erdteilen, um einige Beispiele zu nennen. Sie
alle haben Sachsen gepragt und entwickelt, sie
haben wirtschaftlich, wissenschaftlich und kul-
turell Neues gebracht, sie haben sich erfolgreich
im neuen Heimatland integriert und sich mit ihm
identifiziert.
Nicht immer waren es véllig freie Entscheidungen
dieser Menschen, zu uns zu kommen, oft waren
die wirtschaftliche Not, Kriege und Kriegsfolgen
oder religiose Intoleranz in ihren Herkunftslan-
dern wichtige Motive und Rahmenbedingungen
fir ihre Auswanderung.

In GrolRenordnung und Dramatik hebt sich aus

diesen historischen Zuwanderungen nach Sach-

sen der Zustrom Hunderttausender deutscher

Fliichtlinge heraus, die im Ergebnis des verlore-

nen Zweiten Weltkrieges ihre Heimat in Ost- und

WestpreuBen, Schlesien und dem Sudetenland

verloren.

Dass sie trotz ihrer oft traumatischen Erlebnisse

und grollen materiellen und ideellen Verluste,

trotz zum Teil entmutigender Reserviertheit der

Einheimischen und allen Hemmnissen der schwe-

ren Nachkriegsjahre zum Trotz, maRgeblich den

Wiederaufbau Sachsens aktiv mitgestaltet haben,

gehort zu den groRten Leistungen und wertvolls-

ten Erfahrungen der jlingeren sachsischen Ge-
schichte.

Das gilt in besonderem MalRe fur die Unterneh-

mer, Flihrungskrafte und Wissenschaftler unter

den Vertriebenen, die neue Branchen nach Sach-
sen brachten, wertvolle Innovationen in den
schweren Anfangsjahren realisierten und zer-

storte Betriebe wieder arbeitsfahig machten. Die
Ausstellung zeigt dazu beeindruckende Beispiele.

Diesen Menschen, die unbeeindruckt vom eige-
nen Schicksal in Zeiten der Zerstérung und weit-
verbreiteten Resignation anpackten, vorangingen
und anderen Arbeit und neue Hoffnung gaben,
geblhrt unsere dauerhafte, uneingeschrankte
Dankbarkeit, das ist eine wichtige Aufgabe und
Botschaft dieser Prasentation.

Die Ausstellung hat aber dariiber hinaus auch den
hochaktuellen Anspruch mitzuhelfen, die Sachsen
flr eine qualifizierte Zuwanderung zu 6ffnen, zu
motivieren und zu sensibilisieren. Deshalb wer-
den neben der erfolgreichen Integration Vertrie-
bener nach 1945 auch Beispiele erfolgreicher Un-
ternehmer und Wissenschaftler aus den Reihen
deutscher Spataussiedler und auslandischer Zu-
wanderer gezeigt.

Sie sollen uns in Summe zeigen, welchen Segen es
flir Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur bedeu-
tet, wenn man fur die besten Képfe aus aller Welt
offen ist, ihre Integration aktiv unterstiitzt und
ihre Leistungen als Chance und Bereicherung fir
alle begreift.

Die Breite und Vielfalt der in der Ausstellung ge-
zeigten Beispiele vermittelt dazu Einheimischen
wie »Neusachsen« vielfaltige Anregungen zu den
Erfolgsfaktoren, der Dauer und den Herausforde-
rungen positiv verlaufender Integrationsprozesse,
die nur im Miteinander moglich sind.

In diesem Sinne bewahrt die Ausstellung nicht die
Asche, sondern sie tragt die Glut weiter.

Sie soll Mut machen und soll zum Nachdenken,
gegebenenfalls zum Umdenken beim Thema Zu-
wanderung und Integration in Sachsen beitragen.
Die IHK Chemnitz, die diese Prasentation aktiv un-
terstltzt hat, wiinscht ihr eine positive Aufnahme
und weite Verbreitung, vor allem bei der jlingeren
Generation.

Dr.-Ing. habil. Manfred Goedecke
Industrie- und Handelskammer Chemnitz

Industrie- und Handeiskammer
EEn Chemnitz



4% Das sdchsische Handwerk steht seit jeher
“ fur Vielfalt, Kreativitét und Innovations-

bereitschaft und pragte seit dem friihen
Mittelalter ganze Regionen — zu denken ware
hier an die Buchdrucker in Leipzig, die Weber und
Topfer in der Oberlausitz oder auch die Drechsler
und Holzspielzeugmacher im Erzgebirge. Das Ita-
lienische Dorfchen und die Hofkirche in Dresden
haben wir italienischen Steinmetzen und Kinst-
lern zu verdanken, die ihre Handwerkskunst nach
Sachsen brachten. Die rund 60.000 sachsischen
Handwerksbetriebe sind heute verpflichtet, Tra-
dition zu wahren und sich gleichzeitig an Veran-
derungen anzupassen, individuelle Produkte her-
zustellen und die Qualitat zu achten. Dazu nutzen
sie auch Eindriicke und Einfliisse aus dem Ausland.
Eine besondere Quelle fir Inspirationen ist seit
dem spaten Mittelalter die Walz. Galt das ztinftige
Reisen damals als fester Bestandteil der Ausbil-
dung einiger Ziinfte, geriet es im 20. Jahrhundert
in Vergessenheit und wird heute Uberwiegend
von Maurer- und Zimmergesellen wiederbelebt.
Genau drei Jahre und einen Tag sind die jungen
Manner und Frauen in der Welt unterwegs, lernen
fremde Techniken und leben dabei standig inmit-
ten der Bevolkerung. Diese Zeit dient nicht nur der
beruflichen Weiterentwicklung. Die Reisezeit ist
eine Lebensschule, die Offenheit, Selbstbewusst-
sein und Menschenkenntnis vermittelt. Nicht um-
sonst sind einige bedeutende Unternehmer und
Politiker selbst auf der Walz gewesen.

g

Diese Wanderungen lber die Landergrenzen hin-

weg bereichern auch heute das sachsische Hand-
werk. So haben Baguettes und Macarons ihren
Platz neben dem traditionellen Mischbrot beim
Backer gefunden. Die Salami finden Sie heute bei
jedem Fleischer, das italienische Eis sorgt im Som-
mer fir Erfrischung und so mancher Friseur hat
sich in London einen Uberblick iber die neuesten
Trends verschafft. So hat sich lber die Jahrhun-
derte ein grenziiberschreitender Austausch von
Handwerkern, Traditionen und Techniken eta-
bliert, der sich auch in zahlreichen Austauschpro-
grammen und erfolgreich absolvierten Praktika
von Lehrlingen und Gesellen widerspiegelt.

Dennoch lag der Anteil der Einwohner mit auslan-
dischen Wurzeln in Sachsen sowohl in der DDR als
auch nach dem Mauerfall stets zwischen zwei bis
drei Prozent. Man muss sich fragen, weshalb die
Einwohner der Nachbarstaaten Polen und Tsche-
chien lange Wege bis in die alten Bundeslander

oder darlber hinaus auf sich genommen haben,
statt sich in Sachsen niederzulassen. Waren es
wirklich nur 6konomische Griinde oder gab es
interkulturelle Ursachen? Trat man ihnen offen
und freundlich entgegen oder eher skeptisch und
distanziert? Vielleicht hatte der eine oder andere
den Schritt nach Sachsen gewagt, hatte ihn eine
Willkommenskultur erwartet. Dartiber missen
wir uns kritisch Gedanken machen und unsere ei-
genen Einstellungen Uberpriifen. Dazu ruft auch
diese Ausstellung auf.

Denn je groBer die Skepsis gegeniiber dem Frem-
den und Ungewohnten ist, desto wichtiger ist
es, die Leistungen der Migranten zu wirdigen,
die selbst kleine Unternehmen griindeten und
heute als Arbeitgeber und Ausbilder eng mit der
Region verbunden sind. Und das Handwerk off-
net sich. Langst sind spanische und tschechische
Lehrlinge in Sachsens Handwerk angekommen
und haben dafiir viele Hiirden genommen. Nicht
nur die Sprachbarriere, auch die Trennung von Fa-
milie und Freunden sowie die Unsicherheit lber
die eigene Zukunft machen klar, dass sich kein
Zuwanderer die Entscheidung zum Umzug leicht
gemacht hat. Umso wichtiger ist es, dass wir den
Migranten die Hand reichen, sie willkommen hei-
Ben und ihnen einen festen Platz in unserer Ge-
sellschaft einrdaumen.

Die Handwerkskammer Dresden begriiRt daher
die Initiative des Sachsischen Innenministeriums
und des Sachsischen Migrationszentrums in Rei-
chenbach, die diese Ausstellung ins Leben gerufen
haben. Es ist wichtig zu zeigen, wie Vertriebene,
Spataussiedler und Zuwanderer die sachsische
Wirtschaft mit gepragt und gestaltet haben. De-
ren Lebensleistungen stehen beispielhaft fiir viele
weitere Migranten, die in einem fremden Land
Verantwortung tibernommen haben und Risiken
eingegangen sind, um sich eine neue Existenz
aufzubauen. Die Ausstellung soll dazu anregen,
ins Gesprach zu kommen, neugierig zu sein und
eigene Vorurteile kritisch zu hinterfragen. Dazu
laden wir den Besucher herzlich ein.

Dr. Andreas Brzezinski
Handwerkskammer Dresden

Handwerkskammer
Dresden



Die migrationsbedingten
sozialen Prozesse
in Niederschlesien nach 1945

Geschichtlicher Riickblick

Gegen Ende des Zweiten Weltkrieges gab es be-
wegte Diskussionen Uber die zukiinftigen Gren-
zen Polens, sowohl innerhalb der polnischen, ge-
gen die deutschen Besatzungskrafte kampfenden
Untergrundorganisationen als auch in den héchs-
ten Flihrungsgremien der Alliierten.

Letztlich wurden die Grenzen Polens von den
»GrofRen Drei« festgelegt, ohne besondere Beach-
tung der polnischen Territorialpostulate.

Den Wendepunkt bildete hier die geheime eng-
lisch-amerikanisch-sowjetische Vereinbarung, die
wahrend der Konferenz in Teheran 1943 geschlos-
sen wurde. Unter dem Druck der sowjetischen
Militarerfolge wurde die Flache Nachkriegspolens
unprazise zwischen der Curzon-Linie und der
Oder-NeiRe-Grenze festgelegt. Konigsberg und
Lemberg wurden sowjetisch, OstpreuRBen und Op-
peln polnisch. Die GroBmachte entschieden liber
die Geschicke Schlesiens ohne Einsicht in die geo-
grafischen Grundlagen der diskutierten Gebiete,
wie zum Beispiel in das Bestehen der Glatzer und
der Lausitzer NeiRe.

In Jalta erhielt die Teheraner Geheimvereinbarung
eine formelle Gestalt — an der 6stlichen Grenze
entlang der Curzon-Linie mit zum Teil funf bis
acht Kilometer groRen Abweichungen zuguns-
ten Polens, an der Westgrenze entlang der Oder
und der NeiRe, einschlieBlich Stettin. Einen Streit
rief die Teilung Schlesiens hervor. Stalin drangte
auf die Erweiterung des polnischen Territoriums
bis zur Lausitzer Neil3e, Churchill und Roosevelt
stimmten nur der Einverleibung des deutschen
Teils von Oberschlesien (das heilt des Oppelner
Schlesiens bzw. des Oppelner Landes) zu." In Pots-
dam setzte Stalin die polnische Konzeption zur
polnischen Westgrenze an Oder und Lausitzer
Neif3e durch, trotz der Forderungen der britischen
und der amerikanischen Delegation, die polni-
schen territorialen Eroberungen der deutschen
Gebiete zu beschrénken.

Das industrialisierte und an Bodenschatzen reiche
Schlesien wurde von den polnischen Politikern als
die treibende Kraft fiir die polnische Wirtschaft
nach dem Krieg angesehen; es war imstande, mit
seinen Fabriken und Bergwerken, den Uberschuss
der Arbeitskrafte zu integrieren und damit hilf-
reich bei der Behebung der vorgefunden Agrar-
struktur zu sein. Schlesien wurde auRBerdem als
historisch-geografische, wirtschaftliche und kul-
turell-ethnische Ganzheit und als Bestandteil des
Piastenstaates prasentiert.

In den Territorialprogrammen beteuerte man
auch die Rolle der groen Stadte, wie Oppeln und
insbesondere Breslau. Der Besitz von Stettin und
Breslau garantierte die Herrschaft tiber die Schiff-
fahrt und den Handel. Breslau als Kommunika-
tionsknotenpunkt und Flusshafen wurde sogar als
»Landfenster Polens nach Europa« bezeichnet.

Es ist an dieser Stelle wichtig zu betonen, dass
die migrationsbedingten sozialen Prozesse (ins-
besondere im Arbeitsbereich) in Niederschlesien
direkt nach der Beendigung des Krieges von einer
groRangelegten, organisierten Pliinderung stark
beeinflusst wurden, die nach der sogenannten
Trofiejnyje uprawlenija (= wortlich: »Trophden-Di-
rektion«) systematisch von den sowjetischen
Truppen und dann in kleinerem Ausmaf spontan
von polnischen Szabrowniki (Pliinderern) aus den
zentralen Gebieten Polens durchgefiihrt wurden.
Die polnische Ansiedlung in Schlesien erfolgte in
drei Etappen, wobei die ethnische und kulturelle
Zusammensetzung der Zuwanderer sehr kompli-
ziert war.?

Die erste Etappe fiel auf den Zeitraum von Frih-
ling bis Herbst 1945. Die Anfange der Ansiedlung
waren durchaus bescheiden. Bis Ende Mai 1945
wurden im Durchschnitt 40.000 Personen in Nie-
derschlesien und 90.000 im Oppelner Schlesien
angesiedelt. Den Keim der polnischen Identitat
bildete in manchen Gebieten eine Handvoll Au-
tochthone, Gefangene, Zwangsarbeiter und Mit-
glieder der Operativgruppen, die zur Konstituie-
rung der Staatsstrukturen berufen wurden.

Als Zeichen der Zeit manifestierten sich damals
Spontaneitat und ein individueller Charakter der
Wanderungen, aber auch ein riesiger Bevolke-
rungsfluss und demzufolge eine fehlende Ansied-



lungsstabilitat. Die Mehrheit der Ankommenden
in der ersten Welle beabsichtigte, nicht zu blei-
ben. Die Polen verloren sich anfangs unter den
Deutschen. Im Frihling kamen die Umsiedler aus
der Sowjetunion in Schlesien an. Bis zum Ende
des Jahres 1945 befanden sich in Niederschlesien
201.856 und in Oberschlesien 101.123 Umsiedler
aus der UdSSR.

Die zweite Etappe dauerte von November 1945 bis
Ende 1946, und sie Ubertraf die vorangehende an
Tempo und Ansiedlungsumfang. Die Entstehung
einer zentralen Dispositionsstelle am 13. Novem-
ber 1945 fiir die neu Ubernommenen Gebiete
durch das Ministerium fir die Wiedergewonne-
nen Gebiete (MZO) trug dazu bei, in das Durch-
einander Ordnung zu bringen. In der besproche-
nen Phase bemiihte man sich, um die in Potsdam
beschlossenen Aussiedlungen der Deutschen mit
dem Transfer der Polen aus der UdSSR zu koordi-
nieren.

Unter den aus dem Osten Transferierten befand
sich eine beachtliche Gruppe der judischen Be-
volkerung. Bereits im Juni 1945 entstand in Rei-
chenbach (Dzierzoniéw) das Wojewodschafter
Judenkomitee in Niederschlesien, das fiir die aus
den Arbeitslagern befreiten Haftlinge aus dem
Gebiet des Eulengebirges verantwortlich war. Die
Zentralbehorden, die den Plan fiir die Konstituie-
rung einer sogenannten »Judensiedlung« in den
neuen Gebieten verfolgte, schickten auBer den
Repatrianten die dem Holocaust entronnenen
Juden aus Zentralpolen nach Schlesien. Diese Re-
gion stellte damit den gréften judischen Bevolke-
rungsanteil in Polen, 1946 zéhlte sie ca. 80.000 bis
100.000 Personen. Am zahlreichsten war die judi-
sche Bevolkerung in Reichenbach (36 Prozent der
Einwohner), Bielau (Bielawa), Breslau, Waldenburg
(Watbrzych) und Liegnitz (Legnica). Ein Teil der
Juden hatte schon von vornherein keine Absicht,
an dem neuen Aufenthaltsort zu bleiben, wofiir
die Abnahme ihrer Zahl 1946 und in den nachsten
Jahren spricht. Diese Tendenz wurde durch das
Pogrom in Kielce und die Entstehung des Staates
Israel verstarkt.

Ende des Jahres 1946 waren die Massenansiedlun-
gen in Schlesien abgeschlossen. Bis zu dieser Zeit
war die Aufnahmefahigkeit dieser Region prak-
tisch erschopft; dies betraf zuerst das Oppelner
Land, dann auch Niederschlesien. In den Dorfern
befanden sich nur noch sehr beschadigte oder

grolRe landwirtschaftliche Hofe liber 100 Hektar,
die zur Parzellierung vorgesehen waren.

Die eingewanderte Bevolkerung im Nachkriegs-

schlesiens innerhalb polnischer Grenzen gehorte

zu den drei Hauptregionalgruppen:

1. interne Umsiedler aus Zentralpolen,

2. Umsiedler und Repatrianten aus der UdSSR,
als auch '

3. Repatrianten und Reemigranten aus anderen
Staaten.

Eine kleinere Gruppe bildeten die Reemigranten
und Repatrianten aus verschiedenen europa-
ischen Staaten, neben der UdSSR hauptsachlich
aus Frankreich, Belgien, Jugoslawien, Deutsch-
land und in kleiner Zahl aus anderen Landern.
Ihre Berufsstruktur pradestinierte sie fiir eine An-
siedlung in den Kohle- und Landbezirken. Fiir die
Reemigranten aus Jugoslawien, die vor allem in
der Landwirtschaft tatig waren, bestimmte man
den Kreis Bunzlau (Bolestawiec), aber auch etliche
Gemeinden der Kreise Goldberg (Ztotoryja), L6-
wenberg (Lwowek) und Sprottau (Szprotawa). Der
organisierte Transfer der Bevolkerung aus Jugosla-
wien wurde 1946 durchgefiihrt.

Im Jahr 1947 nahm die Migrationswelle entschie-
den ab. Dieser Zustand bestand bis in die folgen-
den Jahre hinein. In dieser Zeit (von Mai bis Juli)
wurde die Breslauer Wojewodschaft zum Ort der
Zwangansiedlung fiir 13.000 bis 21.000 Ukrainer,
Lemken, Bojken, Dolinier und Schlachtitzer Ruthe-
nen, die von ihrer bisherigen Heimat im sidost-
lichen Polen im Rahmen der Aktion »Weichsel«
ausgesiedelt wurden, was ein Schlag gegen den
ukrainischen nationalistischen Untergrund war.
Sie bewohnten vor allem die landwirtschaftli-
che Region um Liegnitz (Legnica), Liiben (Lubin),
Guhrau (Goéra Slgska), Oels (Ole$nica) und Neu-
markt (Sroda Slgska). Fiir diese Enklaven und ihre
Bevolkerung gab es oft geldufige Redewendun-
gen, wie zum Beispiel »Przemkow-Ort — der Lem-
ken Hort«.

Das niederschlesische Grenzland (Sorau, Sagan,
Gorlitz, Lauban, Lowenberg) war eine »Schutz-
zone« flr die Militdransiedlung. In den Jahren
von 1945 bis 1948 siedelten sich in den funf da-
fiir reservierten Kreisen 25.963 Personen (demo-
bilisierte Soldaten mit Familien) an, das heilt 60



Prozent aller Ansiedler. Manchmal besiedelte eine
ganze Abteilung einen Ort. Die Bewohnerinnen
der Plateréwka im Laubaner Kreis waren die Sol-
datinnen von der Emilia-Plater-Frauenabteilung,
einer Einheit der |. Infanteriedivision, die sich
1943 in Sielce an der Oka formiert hatte. 48.475
Soldaten siedelten sich auch aulRerhalb der vor-
behaltenen Grenzzone an. Im Ergebnis hatte Nie-
derschlesien die meisten Militaransiedlungen —
zusammen 74.288 Personen.

AuBer der An- und Umsiedlungsprozesse fanden
in den Jahren von 1948 bis 1950 im Rahmen des
durch Polen gewahrten Asyls Einwanderer aus
Griechenland nach der Niederlage des kommu-
nistischen Aufstands Zuflucht in Niederschlesien.
Im Durchschnitt siedelten sich 6.000 politische
Fliichtlinge in der Breslauer Wojewodschaft an.
Anfanglich befanden sich die Griechen und Ma-
kedonier in speziellen Aufnahmestellen, spa-
ter passten sie sich an das polnische Umfeld an,
doch sie versaumten nicht die Pflege ihrer Kul-
tur und Sprache. Besonders sichtbar waren sie
in Zgorzelec, Waldenburg (Watbrzych), Schweid-
nitz (Swidnica), Hirschberg (Jelenia Géra), Lauban
(Luban) und Breslau. Die Griechen nahmen gern
ein Studium auf und wechselten von der Land-
wirtschaft in die Industrie. Die starke griechische
Diaspora schwand in der Mitte der 1980er Jahre,
da der damals einsetzende politische Wandel in
Griechenland eine Massenrlickkehr zulieB. Die
wenigen Verbliebenen konzentrierten sich um die
Griechische Sozialkulturelle Gesellschaft.
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Nach den durchgefiihrten Menschentransfers
wurde Schlesien zu einem Schmelztiegel. Die
Region bildete zu jener Zeit noch keine sehr ein-
heitliche Gesellschaft, sondern bestand aus den
Einheimischen und den Ankommenden, die im
Hinblick auf Tradition, Mentalitat und aufgrund
der Erfahrungen im Krieg verschieden waren.
Die Einwanderer reprasentierten sowohl alle Re-
gionen Polens in den Grenzen von 1939 und alle
Typen der internen und externen Nachkriegs-
verschiebungen, wie auch verschiedene Motive
flr die Ansiedlung an einem neuen Ort. Was den

nieder- vom oberschlesischen Teil unterschied,
war das ethnisch-nationale Profil. Im Falle Nieder-
schlesiens brachte das Ende des Zweiten Weltkrie-
ges eine Zasur fir die liberstaatliche Vitalitat des
niederschlesischen Regionalismus, als auch ein
Abbrechen der Jahrhunderte langen Kontinuitat
der evolutiondren Kulturentwicklung der Provinz.

Mit der einsetzenden Stabilisierung der politi-
schen und wirtschaftlichen Lage (Inbetriebnahme
von industriellen Anlagen, auch mithilfe der noch
im ersten Nachkriegsjahrzehnt verbliebenen
Deutschen) begann ein Prozess des Verschwin-
dens der kulturellen Vielfalt. Die verschiedenar-
tigen regionalen Identitaten polnischer Herkunft,
die nach Niederschlesien aus diversen Teilen Eu-
ropas gebracht wurden, begannen alimahlich der
allgemeinen, durch den sozialistischen Staat dik-
tierten hochpolnischen Kultur zu weichen. An die-
ser Stelle ist es wichtig festzustellen, dass die ehe-
mals deutsche materielle Umgebung, die von der
neuen Bevolkerung als fremd betrachtet wurde,?
die Pflege des mitgebrachten kulturellen Erbes
nicht unterstutzte. Einerseits wurde das deut-
sche materielle und geistige Erbe mit gewisser
Abneigung behandelt, andererseits entwickelten
die polnischen Umsiedler keine neue regionale
schlesische Identitat. Mehr noch — nach und nach
gerieten die aus dem Osten Polens mitgebrachten
regionalen und kulturellen Werte in Vergessen-
heit.

Die Arbeitsmigrationsprozesse haben auch in spa-
teren Dekaden in Schlesien stattgefunden, doch
in einem wesentlich geringeren Umfang. Es ka-
men zum Beispiel Arbeiter aus der Tatraregion in
das Riesen- und das Isergebirge, um in den Fors-
ten ihre Arbeit aufzunehmen. Das Riesengebirge
lockte auch — genau wie bereits zu deutscher Zeit
—viele, aus verschiedenen Regionen Polens stam-
mende Kiinstler an, die sich hier ansiedelten.

AbschlieRend soll darauf hingewiesen werden,
dass wir gegenwartig in Niederschlesien mit einer
starken Abwanderung aus den ldndlichen Gegen-
den in die groRen Stadte oder gar ins Ausland zu
tun haben. Dies ist die Folge der politischen Veran-
derungen nach 1989/90, wo die meisten groRen
und auch viele kleinere Betriebe als unrentabel
liquidiert wurden. Zwar siedelten sich hier spater
einige westliche Firmen an, doch diese Tatsache



vermochte nicht, die zu dieser Zeit entstandene,
hohe Arbeitslosigkeit wesentlich einzudammen.

Es ist aber zu hoffen, dass sich diese schone Re-
gion dank der interkulturellen, internationalen
Zusammenarbeit innerhalb des vereinigten Euro-
pas in Zukunft in guter Richtung entwickeln wird.

Dr. Jozef Zaprucki
Karkonosze Hochschule Jelenia Géra

1 Die in dem vorliegenden Beitrag angewandten ge-
schichtlichen Angaben stammen von: Elzbieta Ka-

szuba, Historia Slgska po 1945 roku (Geschichte Schle-

siens nach 1945), Wroctaw 2002; R. Pysiewicz-Jedrusik,
A. Pustelnik, B. Konopska, Granice Slgska (Die Grenzen
Schlesiens), Wroctaw 1998; Bohdan Gruchman et al.,
Polish Western Territories, Poznan 1959.

2 Migration — neutrale allgemeine Bezeichnung einer

grofRen, binnen kurzer Zeit verlaufenden Bewegung
der Bevolkerung; Transfer — massenhafte Verschie-
bung der Bevélkerung von einem Land in das andere

kraft internationaler Vertrage; Aussiedlung — Abschie-

bung der Bevolkerung ins Ausland im Rahmen einsei-
tiger Handlungen des Staates; Repatriant —Person, die
unter Zwang vom Territorium Polens in den Grenzen
vom 1.09.1939 in ein anderes Land umgesiedelt wurde,

aus dem sie nach dem Krieg zurlickgekehrt war; Um-
siedler — eine in den Vorkriegsgrenzen Polens wohn-
hafte Person, die sich wegen der Grenzverschiebung

auflerhalb des polnischen Territoriums befand und
die in die jetzigen polnischen Gebiete kam, indem
sie an dem Transfer aus den westlichen sowjetischen
Republiken teilnahm; Reemigrant — Person, die sich

entweder am 1.09.1939 bereits auRerhalb der Gren-
zen Polens aufhielt, oder in die erzwungene politische
Emigration wahrend des Krieges ging und nach sei-

nem Ende zurlickkehrte; interner Migrant — eine 1945

in dem Gebiet Zentralpolens (alte Gebiete) wohnhafte
Person, die sich in die ehemals deutschen Gebiete
begibt (neue Gebiete). Direkt nach dem Krieg wurde

das Wort Repatriierung als Bezeichnung der externen

Transfermigration benutzt, vornehmlich der Bevélke-

rung aus den in die UdSSR einverleibten polnischen

Ostrandgebieten, dagegen hiel Umsiedlung interne

Migration der Bevolkerung von den alten Gebieten

in die neuen. Vgl.: Krystyna Kersten, Migracje powo-
jenne w Polsce. Proba klasyfikacji i ogdlna charaktery-
styka zewnetrznych ruchéw ludnosci, in: Polska Lu-

dowa. Materiaty i Studia, Band 3.
3 Vgl. Jézef Zaprucki, On the historical interference in

the urban discourse — a research communiqué (on the
basis of Jelenia Goéra and the Karkonosze mountains
region), in: Zdzistaw Wasik [Hrsg.], Unfolding the Se-
miotic Web in Urban Discourse, Frankfurt am Main

2011.



Integration durch Leistung

Fur den Wiederaufbau der sachsischen Wirt-
schaft nach 1945 waren die Fliichtlinge und
Vertriebenen aus den deutschen Ostgebieten

ein wichtiger Motor. Die gegenwartigen Bedin-
gungen der europaischen Wirtschaftskrise, des
demografischen Wandels und des zunehmenden
Fachkraftemangels in den landlichen Regionen
des Freistaates Sachsen stellen die sachsische
Wirtschaft erneut vor eine groRRe Aufgabe. Des-
wegen gilt es, sich auf die Erfahrungen derer zu
besinnen, die einen solchen Wandel erfolgreich
bewaltigt haben. Sie konnen uns ein Vorbild sein,
um fir die aktuellen Herausforderungen zu ler-
nen, sich der eigenen kulturellen Wurzeln zu erin-
nern und gemeinsam die Zukunft zu gestalten.

Die sachsische Ausstellung »Integration durch
Leistung« greift diese historischen Verbindungs-
linien zwischen Tradition, Identitdt und Inte-
gration auf, um aus aktueller Perspektive der
sachsischen Wirtschaft die kultur- und lebensge-
schichtlichen Wege von Fliichtlingen und Vertrie-
benen, Spataussiedlern sowie alten und neuen
Zuwanderern zu vermitteln. lhr Anteil am Aufbau
und an der Entwicklung von Sachsen wird am Bei-
spiel ausgewahlter Biografien deutlich gemacht.

Hierbei geht es einerseits um historische Bezlige:
Wie wurden Fliichtlinge und Vertriebene nach
dem Verlust von Heimat und Existenz in Sachsen
aufgenommen, wie konnten sie sich neu orien-
tieren und als Unternehmer bzw. Entscheider in
verantwortlichen Positionen wieder FuR fassen?
Davon ausgehend, soll der Blick auf die aktuelle
Situation gelenkt werden, weil Zuwanderung ei-
nen immer groReren Einfluss auf die Gesellschaft,
Kultur und Wirtschaft nimmt. So leben, arbeiten
und gestalten den Freistaat Sachsen ganz
unterschiedliche Gruppen: »Alteingesessenex,
Kinder, Enkel und Urenkel der Fliichtlinge und
Vertriebenen, Spataussiedler, die nach 1989/90
nach Sachsen kamen, und aktuelle Zuwanderer
aus verschiedenen europdischen und auf3er-
europdischen Landern. Sie alle haben hier ihren
Platz, fiihlen sich beheimatet und bilden in der

Summe ihres Engagements das heutige Sachsen,
wie es nach aulien ausstrahlt.

Ziel der Ausstellung »Integration durch Leistung«
ist es, die Herkunftsvielfalt sachsischer Unterneh-
mer und deren Integrationsprozess darzustellen.
Der Schwerpunkt liegt auf den Fliichtlingen,
Vertriebenen und Spataussiedlern. Die Darstel-
lung von aktuellen Zuwanderern und ihren
unternehmerischen Aktivitaten steht im Zusam-
menhang mit der demografischen Entwicklung in
den landlichen Regionen des Freistaates Sachsen
und dem zunehmenden branchenspezifischen
Fachkraftebedarf. Dabei kommt der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit mit Polen und
Tschechien kiinftig eine besondere Bedeutung zu.
Da es sich um die Herkunftsgebiete der deut-
schen Heimatvertriebenen handelt, beinhaltet
dieser Briickenschlag nicht nur Chancen fiir einen
gemeinsamen Wirtschaftsraum, sondern

ebenso fur eine europaische Verséhnung und
Verstandigung.

Die Ausstellung soll zeigen, wie sich Fliichtlinge
und Vertriebene, Spataussiedler und Zuwan-
derer in einer fir sie neuen, mitunter fremden
Gesellschaft integrierten, sich diese zu einer
neuen Heimat machten. Trotz vielerlei Hinder-
nisse, konfrontiert auch mit Ressentiments und
Vorurteilen und gepragt durch oft schmerzliche
Erlebnisse, setzten sie sich neue Aufgaben. Sie
bauten sich mit beachtlicher Energie eine neue
Existenz auf. So waren und sind Zuwanderer
keine Bittsteller, sondern Mitgestalter.

Integration ist eine Sache des Herzens und
des Willens — auf beiden Seiten.

Die Ausstellung veranschaulicht an konkreten
Beispielen, wie Integration erfolgreich statt-
findet: durch personliches Engagement im Wirt-
schaftsleben und durch die Mitarbeit in Vereinen,
Institutionen und Kultureinrichtungen. Es wird
aber auch deutlich, dass es ebenso der Toleranz
und der Aufnahmebereitschaft der ansassigen
Gesellschaft, ihrer Menschen und ihrer
Administration bedarf, damit Integration gelingt.

Thomas Napp
Projektleiter und Kurator
Sachsisches Migrationszentrum, Reichenbach/O.L.



Flucht und Vertreibung

»Umsiedlung« und Anndaherung

Die Begriffe »Flucht« und »Vertreibung«
erinnern uns Nachgeborene und die immer
weniger werdenden Zeitzeugen an viel-
fach nicht aufgearbeitete Schmerzen und
Verluste am Ende des Zweiten Weltkrieges
(1939—1945). Die Verwendung beider
Begriffe tauscht darliber hinweg, dass viele
das doppelte Schicksal von Flucht und
Vertreibung erlitten.

Zuerst war es die Flucht vor den russischen
Soldaten, die sie infolge der national-
sozialistischen Propaganda und der zu
erwartenden Rache fiirchteten.

Dem Einmarsch der Roten Armee 1944/
1945 folgte die Vertreibung der verbliebenen
Deutschen aus den deutschen und ehemals
deutsch besiedelten Gebieten des 6stlichen
Europas. Viele kehrten nach Kriegsende in
ihre alte Heimat zuriick, bevor sie erneut
ausgewiesen wurden. Bisweilen kam es zu
sogenannten »wilden« Vertreibungen. Erst
die Beschliisse der Potsdamer Konferenz
vom 17. Juli bis 2. August 1945 stellten die
schon laufende Vertreibung von Millionen
Deutschen auf eine volkerrechtliche
Grundlage und besiegelten den Verlust der
Heimat.

Von den insgesamt tiber zwolf Millionen
Fliichtlingen und Vertriebenen lebten 1950
knapp acht Millionen in den westlichen
Besatzungszonen, 4,3 Millionen in der
Sowjetischen Besatzungszone (SBZ)

und davon etwa eine Million im »Land
Sachsen«. Mehrere hunderttausend
Menschen starben wahrend der Flucht bzw.
der Vertreibungen oder blieben vermisst.

Am 4.Juli 1945 griindete die sowjetische
Besatzungsmacht die Landesverwaltung
Sachsen (LVS). Die Sowjetische Militar-
administration in Deutschland (SMAD) und
die von ihr eingesetzte LVS setzten von
Beginn an durch, dass von »Umsiedlung«

gesprochen wurde, und nicht von Flucht
und Vertreibung. Diese staatlich verordnete
Sichtweise flhrte dazu, dass es in der SBZ
und der spateren Deutschen Demokrati-
schen Republik (DDR) zu keiner 6ffentlichen
Thematisierung der persénlichen Schicksale
kam.

Erst nach dem Fall der Mauer und der deut-
schen Wiedervereinigung 1989/90 begann
eine intensive Beschaftigung und damit
eine gesellschaftliche Aufarbeitung durch
die Uiberlebenden Zeitzeugen.

Das auRerte sich in der Griindung von
Vereinen sowie von regionalen und landes-
weiten Verbanden. Im Vordergrund stand
von Beginn an das Bemiihen um Verséh-
nung und Anndherung mit den heutigen
Bewohnern in den ehemals von Deutschen
bewohnten Gebieten &stlich der Oder und
der Lausitzer NeilRe, trotz aller schmerz-
lichen Erfahrungen in den individuellen
Lebenslaufen und auch zum Teil kontrovers
gefiihrter Debatten.

Nachdem am 23. Mai 1949 die Griindung
der BRD erfolgt war, griindete sich am

7. Oktober 1949 die DDR. Die Staatsgrenze
zur damaligen Volksrepublik Polen hatte
die DDR 1950 im Gorlitzer Abkommen
anerkannt. Die Bestatigung durch die
Bundesrepublik Deutschland (BRD) erfolgte
1990 im Anschluss an die Zwei-plus-
Vier-Gesprache zwischen den vier alliierten
Machten Sowjetunion, Frankreich,
GroBbritannien und USA sowie den beiden
deutschen Staaten.

zu Flucht und
Die Kreisdiagramme illustrieren den Anteil der

lichtlinge und Vertriebenen an der (

d in Millionen
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Flucht und Vertreibung

Integration und Politik in Sachsen

Aufgrund dieser besonderen Situation
beschloss die Landesverwaltung Sachsen
am 30. August 1945, einen Staatskommissar
fur Fluchtlingsfragen einzusetzen (KPD-
Mitglied Jenny Matern). Es handelte sich um
die erste Sonderverwaltung fir Fliichtlings-
fragen tberhaupt.

Am 14. September 1945 wurde die Zentral-
verwaltung fuir deutsche Umsiedler (ZVU)

gegriindet. Im Gegensatz zu den anderen
Landern und Provinzen der SBZ wurden

457%

n

in Sachsen vorerst keine »Umsiedler-
ausschiisse« gebildet, sondern deren
Aufgaben der im Oktober 1945 gegriindeten
»Volkssolidaritat« tibertragen. Erst 1947
starkte ein Landesumsiedlerausschuss auch
in Sachsen die Macht der ZVU. Urspriinglich
war Sachsen nicht als Aufnahmegebiet von
Fliichtlingen und Vertriebenen vorgesehen.
Ende 1945 befahl jedoch die SMAD, alle

sich in Sachsen befindenden Vertriebenen
dauerhaft anzusiedeln und der einheimi-
schen Bevolkerung gleichzustellen.

Anders als in Westdeutschland erhielten
Fltichtlinge und Vertriebene in der DDR
keinerlei Entschadigungs- oder Wiedergut-
machungsleistungen. Welchen Umfang die
Zuwanderung aus Flucht und Vertreibung
jedoch noch heute einnimmt, zeigt die
Tatsache, dass bis 1995 in Sachsen lber
350.000 Antrage auf Leistungen nach dem
Vertriebenen-Zuwendungsgesetz geneh-
migt wurden. Das betraf rund acht Prozent
der Gesamtbevolkerung des Freistaates.
Uber zwei Drittel der in Sachsen lebenden
Vertriebenen stammten aus den nun polni-
schen deutschen Ostgebieten.

trug der Anteil der

n der sachsischen

0, o,
22,8% 22,7% 205%
139%
1946
Sachsen Mecklenburg  Brandenburg Provinz Thiiringen
Sachsen
(Sachsen-

Anahlt)



Etwa 125.000 kamen aus dem Sudetengebiet,
48.000 aus OstpreuBen und 15.000 aus Ungarn.

Mit dem Leben davon gekommen zu sein, gab
haufig einen ersten Hoffnungsschimmer.

Die Erinnerung an zurtickgelassene Menschen,
Orte und Perspektiven schmerzte; Verlorenes
musste in der Fremde durch Neues ersetzt
werden. Neben der Suche nach der eigenen
Familie und der Organisation des privaten Lebens
waren es zuerst die Grundbedurfnisse nach
Obdach, Essen und sozialer Integration, die den
Lebensalltag der Menschen bestimmten.

Handwerker!
Jickert aune Existens dunch gameinsamen Kompf mit abfen Werk-
prosarl s e P

Prieden wnd Einkolr am 1. Mol 1948/
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Vertreibung

Integration und Wirtschaft

Das Industrieland Sachsen stellte rund

40 Prozent der gesamten industriellen
Kapazitat der SBZ. Fiir die sachsische Indus-
trielandschaft typisch, konzentrierte sich
die Produktion nicht allein in den groRen
Stadten und Betrieben. Pragend waren

die traditionellen Gewerbe, insbesondere
in kleineren Orten und hier in kleinen und

mittelstandischen Betrieben. Diese wurden
nach 1945 systematisch aufgelost und ent-
eignet und der Mittelstand als Vorausset-
zung flr eine gesunde Wirtschaftsstruktur
nachhaltig geschwacht, was bis heute nach-
wirkt. So waren schon bis zum Jahre 1948

in Sachsen bereits 2.297 Betriebe enteignet
und in Landeseigentum tberfiihrt worden.

455%
privater Sektor

44 %
volkseigene Betriebe

Der private Sektor nahm durch staatlich
organisierte Enteignungen und insbeson-
dere durch die beiden grolRen Enteignungs-
wellen von 1953 und 1972 kontinuierlich ab.
Unternehmensbiografien wurden damit
durchschnitten, Abwanderung und Ausreise
(»Republikflucht«) waren fur viele Menschen
eine Option. Ebenso fiihrte die gewalt-
same Niederschlagung des Aufstandes

vom 17.Juni 1953, der in Sachsen in Leipzig
und Gorlitz seine Zentren hatte und sich
unter anderem auf die staatlich verordnete
Erh6hung der Arbeitsnormen griindete, zu
einem Anstieg der Ausreise von qualifizier-
ten Fachkraften und Unternehmern in die
BRD.



Dem durch die Enteignungen, die Zwangskollek-
tivierung in der Landwirtschaft und die gesamte
Gesellschaftspolitik mit dem Ziel des »Aufbaus
des Sozialismus« forcierten Bevolkerungsverlust
begegnete die DDR mit der Errichtung der Ber-
liner Mauer am 13. August 1961. Zugleich wurde
versucht, auslandische Gastarbeiter anzuwerben,
was sich in zahlreichen Regierungsabkommen
dokumentiert. Diese sogenannten »Vertrags-
arbeiter« kamen vorwiegend aus den damaligen
»jungen sozialistischen Bruderstaaten« wie An-
gola, Kuba und Mosambik, seit Mitte der 1970er
Jahre zunehmend aus Vietnam. Im Dezember
1989 befanden sich fast 60.000 Arbeiter vietna-
mesischer Herkunft in der DDR, die vorwiegend
in Industriebetrieben beschaftigt waren.

1972 trat das Abkommen zwischen der Volksrepu-
blik Polen und der DDR zur Anstellung von polni-
schen Vertragsarbeitern in Kraft und ermoglichte
einen visafreien Grenzverkehr. Hierbei nahm

die geteilte Grenzstadt Gorlitz/Zgorzelec eine
Vorreiterrolle ein, wo unter anderem im dortigen
Elektroschaltgeratewerk eine Vielzahl polnischer
Arbeiter beschaftigt war, um dem zunehmenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Das Centrum-Warenhaus im Gorlitzer Jugendstil-
gebaude verkaufte in dieser Zeit je nach Sorti-
ment 20 bis 50 Prozent seiner Waren an polni-
sche Kunden, was zu Unmut unter der deutschen
Bevolkerung fiihrte. Der grenziiberschreitende
Austausch auf wirtschaftlicher Basis wurde
schlieBlich abrupt beendet.

Am 30. November 1980 schloss die DDR ihre
Grenze nach Polen, als es infolge der Gewerk-

schaftsbewegung Solidarnosc (Solidaritat) zur
Ausrufung des Kriegsrechts in Polen kam und die
DDR-Fiihrung ein »Uberschwappen« befirchtete.

[« SOLIDARNOSC

Erst seit der deutschen Wiedervereinigung und
der Wiedergeburt des Freistaates Sachsen am

3. Oktober 1990 findet eine Anndherung an die
benachbarten polnischen Woiwodschaften
statt. Seit der EU-Mitgliedschaft Polens und
Tschechiens 2004 und der Erweiterung der
Arbeitnehmerfreizigigkeit zum 1. Mai 201 gibt
es einen gemeinsamen gesetzlichen Rahmen,
den grenziiberschreitenden Wirtschaftsraum als
gelebtes Europa der Regionen aktiv zu gestalten.
Wenn auch Sachsen vielfach noch Transitland ist,
gilt es doch, den gemeinsamen Wirtschaftsraum
zu nutzen. Gerade der Abbau von sprachlichen
Hurden sowie die grenziiberschreitende An-
erkennung von Berufsabschliissen und Qualifi-
zierungen bieten die Chance, dem konkreten
Fachkraftebedarf durch zielgerichtete unterneh-
merfreundliche Impulse zu begegnen.



Wismut integriert

Weltpolitik und Unternehmensgeschichte

Ilten Krieg,

n, dem

Mit dem Abwurf der Atombomben auf die

Das Abkommen zwischen der DDR und

der Sowjetunion vom 22. August 1953
ebnete den Weg fiir eine deutsche Betei-
ligung am Abbau des Uranerzes. Diese
erfolgte mit der Griindung der gemischten
»Sowjetisch-Deutschen Aktiengesellschaft
Wismut« (SDAG) zum Jahresbeginn 1954.
Beide Seiten hielten jeweils 50 % der Anteile.

Der hohe Arbeitskraftebedarf im Uranerz-
bergbau der Wismut pragte die Entwicklung
des sachsischen Arbeitsmarktes nachhaltig.
In den direkt vom Bergbau betroffenen
Orten und Landkreisen lebte ungeféhr ein
Viertel der in Sachsen neu Angesiedelten,
etwa 250.000 Menschen. Die Sowjetische
Militaradministration fur Sachsen ordnete
die gezielte Herausnahme von Bergbau- und
Textilarbeitern aus den Fliichtlingszligen an.
Die sogenannte »Aktion 600.000« sorgte
fir eine staatlich verordnete Ansiedlung von
Sudetendeutschen in Sachsen.

Zu Beginn waren es insbesondere die
Stadte Aue und Annaberg, die aufgrund der
bendtigten Fachkrafte fast ausschlieRlich
Fliichtlinge und Vertriebene aufnahmen,
die arbeitsfahig und im Bergbau einsetz-
bar waren. Ohne den Zustrom der (ober-)
schlesischen Bergarbeiter hatte der Ausbau
der Wismut und des Kohlebergbaus nicht so
schnell erfolgen kdnnen. Zugleich erhielten
die Arbeiter die Chance, sich nach dem
Verlust ihrer Heimat durch die Arbeit bei der
Wismut eine neue Perspektive aufzubauen.
Teilweise fehlende Qualifikationen wurden
aufgrund des enormen Arbeitskrafte-
bedarfs durch die Wismut kompensiert.
Neben der Schaffung von Arbeitsplatzen
und entsprechenden Qualifizierungsange-
boten lockte die Wismut mit der Zuteilung
von Wohnraum, Prdmienzahlungen und

Luftaufnahme des Wismut-Bergbaus in Aue,
1953 (Wismut GmbH)
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zusatzlichen Lebensmittelrationen. Die soge-
nannte »zweite Lohntute« konnte jedoch die
hohe Fluktuation und die Flucht von Bergarbei-
tern in die BRD nicht verhindern.

vollstandig in den Besitz der Bundesrepublik
Deutschland uber.

Aufgabe war es nun, die vom Bergbau bean-
spruchten Flachen wieder nutzbar zu machen.

Es galt in einem umfassenden Sanierungsprozess,
die Wismut-Altlasten in Sachsen und Thiringen
zu beseitigen sowie Mensch und Natur eine
gesunde Umwelt wiederzugeben.

Bis in die Gegenwart leistet die Wismut GmbH
mit ihren 1.200 Mitarbeitern einen bedeutenden
Beitrag zur wirtschaftlichen Standortsicherung in
Sachsen.

Nach der kurzfristigen Ausbeute der Lagerstatten
in den Anfangsjahren wurde zunehmend Wert
auf eine wissenschaftliche Erkundung und die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen gelegt.
Aufgrund der vielfaltigen Sonderrechte blieb die
SDAG Wismut ein »Staat im Staate DDR«.

Das Unternehmen hatte insgesamt ca. 231.000 ur
Tonnen Uran gefordert, als am 31. Dezember 1990

der Uranerzbergbau eingestellt wurde. Damit ‘
gehorte die DDR zu den vier groSten Uranpro-
duzenten der Welt. 1991 ging die Wismut GmbH



Wismut integriert

Von Schlesien nach Schlema

Konrad Barth wurde 1939 in Kroischwitz
(Kraszowice) im Kreis Schweidnitz (Swid-
nica, Schlesien) geboren. Gemeinsam mit
seinem Zwillingsbruder Siegfried und seiner
zwei Jahre dlteren Schwester Rosemarie
fllichtete die Familie im Oktober 1944 vor
der herannahenden Roten Armee lber
das Riesengebirge nach Bohmen. Nach
einer kurzen Riickkehr folgte der Flucht die
Vertreibung. Im August 1946 wurden der
Mutter nahezu alle Habseligkeiten abge-
nommen, bevor die Familie Barth auf dem
Bahnhof in Schweidnitz in Viehwaggons
gesperrt und zusammen mit zahlreichen
Frauen, Alten und Kindern ausgewiesen
wurde.

Nachdem der Zug in Kleinwelka bei Bautzen
gestoppt hatte, wurden die Vertriebenen
entlaust. Die Familie Barth musste in einen
Zug zur Weiterfahrt nach Dittersdorf bei
LoRnitz im Erzgebirge umsteigen. Dort
bekam sie ein Zimmer in einem zuvor als
Schule genutzten Gebaude zugewiesen.

Der aus franzosischer Kriegsgefangen-
schaft gefliichtete Vater fand {iber das
Deutsche Rote Kreuz seine Familie wie-
der. Er Uberquerte heimlich die Grenze zur
SBZ. Als der Vater sich in Meerane beim
Arbeitsamt meldete, wurde er im Januar
1947 zur SAG Wismut zwangsverpflichtet,
die dringend Arbeitskrafte benotigte. Die
Arbeit war schwer, aber die Entlohnung
uberdurchschnittlich, dazu gab es Sonder-
rationen an Lebensmitteln. So konnte die
Wismut gerade fiir viele Heimatvertrie-
bene integrierend wirken; sie bekamen
Arbeit, konnten ihre Familien erndhren.
Die Gemeinden kiimmerten sich um die
Bereitstellung von Wohnraum.

Flr Familie Barth war Dennheritz im Kreis
Glauchau die erste Anlaufstelle.

)) In Dennheritz ging ich bis zur 6. Klasse
in die Grundschule. Es gab anfangs
nicht genug Schulbdnke und Stiihle —
wir waren von niemandem gewollt.«

KONRAD BARTH

Konrad Barth (2. von links)
bei einer Besprechung mit
seinen Kollegen der SDAG
Wismut in Aue »unter Tage«
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Die Situation besserte sich weiter, als die Familie
1952 nach Schlema im Westerzgebirge in eine
Zweiraum-Wohnung zog. Der vor dem Krieg
traditionell vom Tourismus gepragte Ort zeigte
sich gegenuiber den vielen Heimatvertriebenen
zuganglicher.

Hier in Schlema war ich endlich
zu Hause angekommen. Hier wollte
ich leben.«

Nach dem Schulbesuch und der Ausbildung zum
Schlosser ging 1959 auch Konrad Barth zur SDAG
Wismut, wo er als Kiihlanlagenbauer tatig war.
Durch Qualifikationen in der Abendschule stieg
er uber die Stationen Meister und Brigadier zum
stellvertretenden Abteilungsleiter auf.

Sein gesellschaftliches Engagement fiihrte ihn
1964 in den Gemeinderat von Schlema. 1979
wurde Konrad Barth zundachst ehrenamtlicher,
dann hauptamtlicher Burgermeister des Ortes.
Dieses Amt libte er ohne Unterbrechung bis zum
Jahr 2004 aus.

Nach der deutschen Wiedervereinigung konnte
Konrad Barth die Sanierung und Revitalisierung
der durch den Bergbau entstandenen Umwelt-
und Infrastrukturschaden durch die Wismut
GmbH in Schlema aktiv mitgestalten. »Man muss
versuchen, aus seinem Leben was zu machen.
Man will ja nicht umsonst dagewesen sein.«

Der fiir den Vertriebenen Konrad Barth und seine
Familie zur Heimat gewordene Ort Schlema nutzt
das Potential der Region wieder friedlich und
wirbt als Kurort Bad Schlema mit den heilenden
Kraften der Radonquellen.




Bergbau integriert

Vertreibung und Aufstieg in der Braunkohle

Wolfgang Wagenknecht wurde 1936 als
altester von drei Briidern in Altreichenau
(Stare Bogaczowice) im Kreis Waldenburg
(Watbrzych) in Schlesien geboren, woher
seine Mutter stammte. Zuhause war die
Familie in Hermsdorf/Kynast (Sobieszéw) im
Kreis Hirschberg (Jelenia Gora). Sein Vater
versorgte als Brieftrager unter anderem
das Haus des Schriftstellers und Literatur-
nobelpreistragers Gerhart Hauptmann in
Agnetendorf (Jagniatkéw). 1941 wurde er
dienstverpflichtet nach Grube Erika (seit
1949 Laubusch). Dem Vater und seinen
Geschwistern gehorte ein von vier Familien
bewohntes Haus in Hermsdorf.

Die ersten sowjetischen Soldaten erreich-
ten diesen Ort gegen Mittag des 9. Mai
1945. Sie bezogen das von der Familie von
Schaffgotsch zu Beginn des 18. Jahrhun-
derts errichtete Schloss. Seit 1947 dient das
Gebaude als Schule des nun polnischen
Ortes Sobieszow.

Im Frithsommer 1945 kamen dann die
ersten Polen. Sie besetzten Hauser und
Wohnungen der deutschen Bevolkerung.
Die betroffenen Deutschen mussten nun
zumeist als Magde und Knechte in be-
engte Raume umziehen und durften nur
Handgepack mitnehmen. Plinderungen,
Diebstdahle und Schikanen bestimmten
den Alltag. Dieser Zustand wurde von der
deutschen Bevolkerung als rechtsfreier
Raum empfunden. Die Deutschen muss-
ten am linken Arm eine mindestens 10cm
breite weifie Armbinde tragen; aufierdem
wurde eine nachtliche Ausgangssperre
verhdngt. In der Hermsdorfer Chronik von
1991 ist zu lesen, dass nach dem Krieg in
dem Ort mit 3.300 Einwohnern 23 Men-
schen ihr Leben verloren, auch bedingt
durch die Vorgange der Vertreibungen.

Vor allem die Frauen leisteten Ubermensch-
liches, waren sie doch meist ohne ihre

Zu rekonstruie
renden Hauses
n Hoyers

werda, 1996

Manner auf sich allein gestellt. 20 Monate
ohne jegliche Einkiinfte, sogar ihren
goldenen Ehering musste sie verkaufen,
kiimmerte sich die Mutter von Wolfgang
Wagenknecht aufopfernd um ihre drei
Jungen. Dennoch verstarb einer von ihnen
1948 nach einer Krankheit.

Am 8. Januar 1947 musste die Familie Wa-
genknecht ihr Haus verlassen. Jeder durfte
nur ein Gepackstiick ohne Wertsachen
mitnehmen. Auf einem offenen LKW ging
es bei Eiseskalte in das Lager Hartau bei
Hirschberg.

Nach einigen Nachten in der Lagerbaracke
auf Stroh wurden jeweils 30 bis 35 Personen
einem Viehwaggon zugewiesen.

)) Es gab nichts zu essen, es war hunde-
kalt und niemand wusste, wohin
der Zug fuhr [...] Wir Kinder haben
den Heimatverlust gar nicht richtig
begriffen. Die Alteren bewegten
ambivalente Gefiihle: einmal der
Heimatverlust, wobei mancher noch
an einen nur zeitweiligen glaubte,
zum anderen die Erleichterung, dem
rechtlosen Zustand entkommen zu sein.«

WOLFGANG WAGENKNECHT

Der Zug mit den durchfrorenen und hungri-
gen Insassen fuhr liber Kohlfurt (Wegliniec)




nach Leipzig. Sie landeten fir zwei Wochen in
einem Quarantanelager in Plagwitz.

}} Endlich waren wir in warmen Rédumen.«
WOLFGANG WAGENKNECHT
Der Vater war in polnische Gefangenschaft gera-
ten. In einem Uber 300 Kilometer langen Marsch,
den viele nicht liberlebten, ging es von Komotau
(Chomutov, Bohmen) tiber Elsterhorst bei Hoyers-
werda bis in die Nahe von Glogau (Gtogdéw). Als
Karl Wagenknecht nicht mehr arbeitsfahig war,
schob man ihn 1946 (iber Frankfurt/Oder in die
Sowjetische Besatzungszone ab. Von dort aus
schlug er sich wieder zu seinem alten Dienstort
durch, der Grube Erika, wo er eine Anstellung im
Braunkohlenbergbau fand. Der Weg nach Hause
war ihm verwehrt. Als die Mutter mit ihren Kin-
dern nach dem Lageraufenthalt in Leipzig-Plag-
witz Dobeln zugeteilt wurde, schrieb sie an die
alte Dienstadresse ihres Mannes in Grube Erika.
»Und was fir ein Gliick: Wir hatten unseren Vater
wieder, der eine Zuzugsgenehmigung erwirkte,
so dass wir alle wieder zusammen waren.« Damit
war der familidren und beruflichen Existenz
der Boden bereitet. Als Bergarbeiter erhielt der
Vater nach der Schwerarbeiterkarte gelegentlich
Sonderzuteilungen, so in grofRen Wochenabstan-
den ein Pfund Quark oder eine Schachtel Zigaret-
ten. Zudem gab es 100 Zentner Brikett im Jahr als
Deputat. Davon wurde nichts verfeuert, sondern
als Tauschware fiir Lebensmittel eingesetzt, um
die Familie zu erndhren. Der eigene Brennstoff-
bedarf wurde durch im Tagebau gefundenen
Xylit gedeckt: unvollstandig verkohltes Holz mit
geringem Brennwert.

Zunachst wohnte die Familie Wagenknecht zu
flinft in einem kleinen Zimmer. Nach einigen Wo-
chen konnte sie zwei Dachstuben und schlieBlich
im Mai 1948 in einer massiven Baracke Quartier
beziehen. Das Gliick war grol3, als die Familie kurz
vor Weihnachten 1950 eine Neubauwohnung mit
Kliche, Bad und zwei Zimmern beziehen durfte.
Wolfgang Wagenknecht ging im Februar 1947
erstmals seit Ende 1944 wieder zur Schule.

»In der 7. Klasse musste ich die Schule verlassen,
weil einfach Geld zu verdienen war.«

Im September 1950 begann er dann eine Maurer-
lehre im Braunkohlenwerk »John Schehr« in
Laubusch. Wolfgang Wagenknecht verdiente

nun 64 Mark im Monat netto und konnte damit
seine Familie unterstitzen; so hatte sein jlingerer
Bruder die Chance, die Schule mit der 8. Klasse,
wie damals Ublich, zu beenden. Nach zweiein-
halb Jahren schloss er die Lehre erfolgreich ab
und arbeitete als Maurer. Nebenher besuchte er
Abendkurse, um sein Ziel, Ingenieur zu werden
wie sein GroRvater, zu erreichen. Wolfgang
Wagenknecht wusste, dass er nur durch Flei§ und
Uberdurchschnittliche Leistungen im Leben auch
als Heimatvertriebener vorankommen und in der
neuen Gesellschaft ankommen konnte. »Wichtig
war naturlich, dass die Moglichkeiten zu einer
Weiterbildung geboten wurden.«

Um studieren zu konnen, verpflichtete sich
Wolfgang Wagenknecht 1955 freiwillig fiir zwei
Jahre zur Kasernierten Volkspolizei. Nach dem
Studium an der Ingenieurschule fiir Bauwesen
in Zittau stieg er 1961 als Bauingenieur in seinem
Lehrbetrieb mit einem Bruttogehalt von

600 Mark ein. Damit war er beruflich in seiner
neuen Heimat angekommen. Nach der Hochzeit
konnte die junge Familie mit einer Tochter 1962
eine Neubauwohnung in Hoyerswerda beziehen.
1968 wurde Wolfgang Wagenknecht Gruppen-
leiter im Braunkohlenkombinat in Knappenrode,
1975 Abteilungsleiter und 1979 Hauptabteilungs-
leiter. Mitglied der SED war er nie.

Nach der deutschen Einheit begann Wolfgang
Wagenknecht als Leiter Hochbau in der
Hauptverwaltung der Lausitzer Braunkohle AG
(LAUBAG) in Senftenberg. Seit 1992 war er als
Technischer Leiter der Lausitzer Braunkohle-
wohnungsgesellschaft tatig. Als es zu Entlas-
sungen kommen sollte, installierte Wolfgang
Wagenknecht in seiner Firma ein Planungsbiiro
und konnte so Arbeitsplatze retten. Seit 2000
ist Wolfgang Wagenknecht Rentner.

Als Zeitzeuge der Vertreibung, der Integration
und des beruflichen Aufstiegs in seiner neuen
Heimat vermittelt er heute seine Erfahrungen

an Schiler und engagiert sich im Stadtverband
Hoyerswerda des Bundes der Vertriebenen (BdV).

)‘) Meine Heimat ist Hermsdorf/Kynast im
Riesengebirge, zu Hause bin ich seit 1962 in
Hoyerswerda.«

WOLFGANG WAGENKNECHT



Landwirtschaft

Vertreibung und Neubeginn als Neubauer

Die »Verordnung tiber die landwirtschaft-
liche Bodenreform« trat am 10. September
1945 fiir das Land Sachsen in Kraft.

Bis 1949 wurden Grofigrundbesitzer mit
einer Flache von mehr als 100 Hektar
sowie Kriegsverbrecher und aktive Natio-
nalsozialisten enteignet. In Sachsen betraf
das eine Flache von iiber 350.000 Hektar.
Die enteigneten Landereien wurden unter
anderem Fliichtlingen und Vertriebenen
zugewiesen, die als Neubauern jeweils
finf bis zehn Hektar Land erhielten. In
Sachsen entstanden so 18.000 Neubauern-
stellen, von denen 7.400 an Fluchtlinge
und Vertriebene gingen.

Das »Gesetz Uiber die weitere Verbesse-
rung der Lage der ehemaligen Umsiedler
in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik« (Umsiedlergesetz) vom 8. September
1950 behandelte unter anderem Hilfen

flir »bediirftige Neubauern-Umsiedlerx.
Insbesondere Fliichtlinge und Vertriebene
aus Schlesien, Bchmen und Ostpreufen
hatten dort in der Landwirtschaft gearbei-
tet oder eigene Hofe betrieben und diese
verlassen miissen. Sie suchten nun in
Sachsen eine neue Heimat, aber auch ein
gewohntes Arbeitsumfeld, das ihren Tra-
ditionen und ihren Fahigkeiten entsprach.

Aufruf zur
Unterstltzung der
Neubauern mit Mate-
rial und Arbeitskraft
durch die Regierung
der DDR im Jahr 1951
(Gorlitzer Sammlun-
gen / OLB)

Unterstiitzt die Neubauern
beim Bau ihrer Hife !

Zum Anschub der Leistungsfahigkeit
sollte den Neubauernhofen in den Jahren
1951 und 1952 fiir bestimmte Produkte die
Halfte des Ablieferungssolls erlassen
werden. Mit dieser Instrumentalisierung
der Heimatvertriebenen wollte die SED
die Volkskammerwahlen der DDR zu
ihren Gunsten entscheiden. Nach der
Wahl 1950 wurden diese Regelungen
wieder beschrankt.

Ernst-Albert Schulz wurde 1934 in Skeyden
(Skidniéw) bei Glogau (Gtogéw) geboren.
Er besuchte die Hauptschule in Beuthen
(Bytom). Am 21. Januar 1945 wurde er dort
bei seinen Gasteltern abgeholt und fliich-
tete mit seinen Eltern zur Tante in Lauban
(Luban), wo weitere Angehorige der groRen
Familie eintrafen. In Radmeritz (Radomier-
zyce) Uberquerten sie gemeinsam die Neil3e
und verbrachten die erste Fluchtnacht in
Kiesdorf, von wo aus es weiter ins Oberland
ging. Der zum Volkssturm eingezogene
Vater konnte nachkommen und hatte

sich in Gorlitz einen »Treckfuihrer-Schein«
besorgt, um nicht nochmals an die Front
zuriick zu missen. Uber Tautewalde ging
die Flucht weiter nach Ohorn, Radeburg
und Meien in Richtung Nossen. In der
Nahe von Dresden kam die Familie in einer
uberfillten Scheune unter und wurde von
dort nach Roitzsch bei Podemus geschickt.
Da die Ruickkehr nach Schlesien nicht mehr
moglich war, bezog die Familie schlief3lich
ein Domizil in Gorlitz-Weinhiibel. Nun galt
es, sich auf Nahrungssuche zu begeben. Auf
dem Weg nach WeiRenberg (bei Bautzen)
kamen sie durch Wurschen. Dort wurden
Arbeitskrafte, insbesondere aber Zugtiere
fir die Bewirtschaftung des Gutes bend-
tigt. Der Familie wurde das dortige Schloss
im Juli 1945 als Wohnsitz zugewiesen. Jede
Familie bekam je nach GroRe ein bis zwei
Raume zugeteilt, wonach insgesamt acht
bis zehn Familien das Schloss bewohnten.




Ernst-Albert Schulz auf

INeubauer

hof in Neubelgern. hof

Der Vater von Ernst-Albert Schulz hatte 1946 in
der entstehenden Siedlung Neubelgern, heute
einem Ortsteil von Weienberg, eine Neubauern-
stelle mit acht Hektar Land zugewiesen bekom-
men. Dort durfte die Familie aufgrund der fiinf
Kinder eine ehemalige Feldscheune zum zwei-
geschossigen Wohnhaus ausbauen.

20 Der Boden war mit der beste in der Gegend,
aber eben auflerhalb gelegen |[...]
Als Zugezogene waren wir nicht
die erste Wahl.« ERNST-ALBERT SCHULZ
Da der Hof weniger als zehn Hektar umfasste,
waren die staatlich vorgegebenen Abgaben nicht

so hoch, die Familie hatte ihr Auskommen.

Ernst-Albert Schulz begann 1948 seine Ausbildung
auf dem elterlichen Hof, da sein Vater gerade die
Ausbildungsberechtigung erworben hatte. Das
dritte Lehrjahr absolvierte er auf dem Bauernhof
in Roitzsch, wo die Familie 1945 Zuflucht gefun-
den hatte. Uber die Abendschule erwarb Ernst-
Albert Schulz den Abschluss als Feldbaumeister
und staatlich gepriifter Landwirt. 1961 trat sein
Vater in die LPG ein, da er der Meinung war, dass
es eine gute Sache sei. Das Vieh des Neubauern-
hofes kam damit in Wurschener Stélle. Einzig ihre
Schafe durfte die Familie behalten.

Ernst-Albert Schulz begann in der LPG Baschiitz
und war anschlieBend in Canitz-Christina bei
Kubschiitz als Lehrausbilder zugleich fir die

der insbesond

Blick in den Garten des Neul

Heimbetreuung seiner Lehrlinge zustandig. 1962
ging er fiir flinf Jahre nach Mecklenburg, wo er im
Kreis Ribnitz-Damgarten zuerst als Produktions-
leiter Viehwirtschaft und spater als Okonom tatig
war. Im Marz 1968 kehrte er auf den elterlichen
Bauernhof zuriick, da die Eltern die Bewirtschaf-
tung nicht mehr allein schafften.

1981 absolvierte Ernst-Albert Schulz eine Aus-
bildung zum Schichtleiter und Futtermeister;
anschlieend tibernahm er in Kleinbautzen eine
Milchviehanlage mit insgesamt 4.000 Kiihen.
1991 ging er mit 57 Jahren in Vorruhestand

und bewohnt weiterhin den elterlichen Hof.

Drei Schwestern des Vaters haben ebenfalls in
Neubelgern gebaut, was zur Verwurzelung in der
neuen Heimat beigetragen hat. »Zuhause bin ich
in Neubelgern. Es gibt wohl selten ein Dorf, das
sich so einig ist.«
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Landwirtschaft

Vertreibung und Vers6hnung

Bauernhofe mit einer Flache bis zu

100 Hektar blieben von der ersten Phase
der Bodenreform zumeist verschont.
Deren Landwirte traten ab 1952 entweder
freiwillig in eine Landwirtschaftliche
Produktionsgenossenschaft (LPG) ein oder
wurden zum Eintritt gedrangt. Dieser
Prozess der Zwangskollektivierung galt
1960 als vollendet. Er brachte viel Leid
uber die Betroffenen: etwa 200 Bauern be-
gingen Selbstmord, iiber 15.000 fliichteten
in den Westen, rund 8.000 Schauprozesse
fanden statt. Fur die Landwirtschaft in
Ostdeutschland ergab sich eine vollig
neue Struktur, die kaum noch kleine,
individuell bewirtschaftete Hofe kannte,
sondern vorwiegend grof¥flachige, genos-
senschaftlich organisierte Agrarbetriebe,
die haufig die landwirtschaftlichen
Kapazitaten mehrerer Dorfer umfassten.

Helmut Mller wurde am 10. Juli 1940 in
Komotau, dem heutigen Chomutov in der
Tschechischen Republik, geboren und ent-
stammt einer landwirtschaftlich gepragten
Familie aus Tuschmitz im damaligen Sude-
tenland. Nach der Vertreibung aus ihrer
bohmischen Heimat kam die Familie 1946
zu einem tschechischen Bauern in Zaluzi,
26 Kilometer 6stlich von Praha (Prag). Die
Eltern von Helmut Miiller und seiner acht
Jahre alteren Schwester arbeiteten auf die-
sem Bauernhof, um sich das Dach tiber dem
Kopf und das tagliche Essen zu verdienen.
Auch nach Ulber 60 Jahren erinnert sich
Helmut Miller an die »ordentliche Behand-
lung« durch die Familie des Bauern
Miskovsky, der deutsch mit ihnen sprach.
Die Kinder der beiden Familien wurden
Spielkameraden. Diese mitmenschliche
Erfahrung nach dem zuvor erlittenen Leid
der Vertreibung sollte den weiteren Lebens-
weg von Helmut Miiller pragen.

Nach 13 Monaten verlield Familie Miiller
den tschechischen Bauernhof, da sie nach
Deutschland wollte, um ihren Kindern den
Schulbesuch zu ermoéglichen und sich eine
eigene Existenz aufzubauen. Der Fahrt in
einem Viehwaggon folgten zahlreiche
Aufenthalte in Flichtlingslagern. Unter-
kunft fanden sie schlieRlich in Lindenau

bei Hildburghausen an der thiiringisch-
frankischen Grenze. Vor allem die Mutter
wollte und konnte nicht mehr weiter:

»Bis hierher und keinen Meter weiter, ich
habe es satt.« GroRer Hunger kennzeich-
nete die ersten Nachkriegsjahre der Familie
Miiller.

utzte sie, um gemeinsam die grenziiberschrei

tende Versohnung zu leben




Nach dem Studium der Landwirtschaft in Leipzig
zog Helmut Miiller nach Ostsachsen um. Er arbei-
tete als Produktionsleiter in der LPG Meuselwitz
bei Reichenbach/O.L., bevor er als Okonom fiir
7.800 Hektar Land verantwortlich war.

Helmut Miiller griindete eine Familie und gab
seinen Kindern mit auf den Weg, dass es vor
allem der eigene Fleif ist, der zu wirtschaftlichem
Erfolg fiihrt: "Was du in deinem Kopf hast, kann
dir keiner nehmen!«

Er selbst lernte als Erwachsener Tschechisch,

um sich unabhangig mit den neuen Bewohnern

: seiner alten Heimat verstandigen zu konnen. Sei-
R e, SR nen Rickhalt findet Helmut Mdiller in der Familie
sk i und im christlichen Glauben. Intensiv pflegt er
Kontakte in seine alte Heimat, zu den Menschen,
die ihm auch wahrend der Schrecken der Vertrei-
bung Menschlichkeit und Hilfsbereitschaft zuteil

) Einige Einheimische betrachteten uns werden lieRen. Als Briickenbauer im Dreildnder-
anfangs als Fremde, quasi als Ausldnder |[...] eck steht flr ihn »Usmifeni — Verséhnung« im
Man konnte den Eindruck gewinnen, Mittelpunkt seines gesellschaftlichen Engage-
dass wir, die Heimatvertriebenen, ments, das ihn nach 1990 als Abgeordneter in
ebenfalls Deutsche, den Krieg alleine den Sdchsischen Landtag bzw. den Kreistag des
verloren haben [...] Landkreises Gorlitz fiihrte.

Doch je mehr man aufeinander zuging, Helmut Mdiller ist Ehrenbiirger der Stadt Lesnica
gemeinsam Fufball spielte oder im Chor (Leschnitz) am FuRRe des Wallfahrtsortes

sang, umso eher wurde man Teil der St.Annaberg. Fir seine Verdienste um eine tatige
Dorfgemeinschaft.« Heimus Aussohnung wurde Helmut Miiller im Jahre 2002

die Sachsische Verdienstmedaille und 2005 die
der Bundesrepublik Deutschland verliehen.




Eberhard von Kuenheim wurde 1928 auf
dem Gut Juditten (Judyty) in Bartenstein
in der Nahe von Konigsberg geboren.

In Ostpreufien besaf} die Familie ein
Trakehnergestiit mit 8oo Pferden.

Theda und Eberhard von Kuenheim, 2013

Als der Zweite Weltkrieg endete, war Eber-
hard von Kuenheim 16 Jahre alt. Mit dem
Fahrrad war er von Juditten bis zum Hafen
nach Pillau gefahren. »Es wurde geschossen,
die Menschen hatten Angst, viele waren
verzweifeltk, erinnert sich Eberhard von
Kuenheim.

Er kam mit seiner Einheit im Marz 1945 auf
einem Sanitats- und Truppenschiff liber
Kopenhagen nach Nordwestdeutschland.
Bei der Ausfahrt aus dem Hafen wurde ihm
bewusst:

)) Jetzt sehe ich OstpreufSen
zum letzten Mal.«

EBERHARD VON KUENHEIM

Seinen Vater verlor Eberhard von Kuenheim
mit sieben Jahren; seine Mutter starb in
einem sowjetischen Lager. Die Wurzeln
waren abgetrennt. So blieb ihm nur der un-
bedingte Wille zum Wiederaufstieg, denn

Vertreibung und Enteignung

Wurzeln fiir Riickkehr und Wiederansiedlung

¥) Es wurde einem nichts geschenkt. Und
man wollte sich nicht proletarisieren

lassen.« EBERHARD VON KUENHEIM

In Gottingen holte Eberhard von Kuenheim
das Abitur nach und erarbeitete sich sein
Studium als Hilfsarbeiter bei Bosch. Er
studierte Maschinenbau an der Technischen
Hochschule in Stuttgart. 1954 begann er
beim Werkzeugmaschinenhersteller

Max Miiller in Hannover und wurde als
Technischer Leiter bald zum Vertrauten des
Firmeninhabers.

)) Der Wiederaufstieg Deutschlands
war nur méglich, da wir die fabelhafte
Facharbeiterausbildung hatten.«

EBERHARD VON KUENHEIM

1965 stieg Eberhard von Kuenheim als
»Stabsmann fiir technische Fragen« bei der
Quandt-Gruppe ein. Der Aufsichtsrat der
BMW AG berief ihn 1970 zum Vorstands-
vorsitzenden. Eberhard von Kuenheim
stand 20.000 Mitarbeitern vor. Er hatte es
geschafft. Zum Ende seiner Amtszeit tiber-
gab er 1993 ein Unternehmen mit 70.000
Mitarbeitern und 30 Milliarden DM Umsatz.
Bis 1999 fiihrte Eberhard von Kuenheim den

Rittergut Mockritz bei Dobeln, 2012




Aufsichtsrat. Im Jahr 2000 griindete die BMW
AG ihm zu Ehren die Eberhard von Kuenheim
Stiftung.

Als BMW nach einem neuen Fertigungsstand-
ort suchte, hatten sich 250 Anbieter in der EU
beworben. Im Endausscheid gewann Leipzig die
Ausschreibung gegen den tschechischen Stand-
ort Kolin. Den Ausschlag gaben die qualifizier-
ten Fachkréfte, die Infrastruktur mit Flugplatz
und Autobahnkreuz sowie die Verlegung des
DHL-Drehkreuzes von Briissel nach Leipzig.

Die engagierte Wirtschaftspolitik der sachsi-
schen Staatsregierung, Wirtschaftsminister

Kajo Schommer und der damalige Oberblirger-
meister der Stadt Leipzig Wolfgang Tiefensee wa-
ren die Garanten fir eine erfolgreiche Ansiedlung
in Leipzig.

chiller bei der

unterstitzt ¢

rechts)

Auch Eberhard von Kuenheim war aus seiner
Biografie heraus dem Osten verbunden. Bereits
1993 hatten Eberhard von Kuenheim und seine
Frau Theda das Rittergut ihrer Familie von Schén-
berg in Mockritz zuriickgekauft. Das Rittergut
Mockritz bei Dobeln befand sich seit 1916 im Be-
sitz von Elisabeth von Schonberg. Die von Schon-
bergs sind eine traditionsreiche und in Sachsen
weitverzweigte Adels- und Unternehmerfamilie.
Einer ihrer Vorfahren war der Oberberghaupt-
mann Abraham von Schénberg (1640—1711), der
Initiator der TU Bergakademie Freiberg.

Im September 1945 erfolgte die Enteignung des
Rittergutes. Die Familie kam in ein Lager auf

die Insel Riigen und fliichtete spater in die BRD.
Theda von Schonberg heiratete 1956 Eberhard
von Kuenheim.

Die Kenntnis der regionalen Gegebenheiten,
die Verbundenheit mit Mockritz und dem welt-
offenen Sachsen haben das Vorhaben sicher
befordert.

)) Wir konnen Mitteldeutschland nicht
zugrunde gehen lassen; dieser Gedanke
hat mich immer bewegt.«

Im Marz 2005 wurde das BMW-Werk Leipzig

er6ffnet. Uber 5.000 Mitarbeiter produzieren

taglich 740 bis 750 Fahrzeuge. Die Eberhard von

Kuenheim Stiftung betreut in Leipzig das Projekt

»Joblinge«, um die Erfahrungen ihres Namens-

gebers an junge Menschen weiterzugeben.

ard von Kuennerms una mi

er Ideen fiir einen innovativen Radio-Journalismus (Bilder Mitte und



Hartmut Rockel wurde 1937 in Konigsberg
in Ostpreufien, dem heutigen Kaliningrad,
geboren. Der Vater fithrte eine Tischlerei
mit 100 Mitarbeitern, bevor er an die Front
eingezogen wurde. 1943 floh die Familie,
kehrte wieder zuriick und verlief? 1944
Konigsberg endgiltig. »Als klar war,

dass die Stadt an die Sowjetunion gehen
wiirde, wussten wir, dass wir nicht
zuriick konnen.«

Der Grof3vater organisierte die Flucht nach
Sachsen. Gemeinsam mit seiner Mutter
und zwei Briidern fand Hartmut Rockel
zundchst beim Bauern Preufiler in Bose-
witz bei Dohna Unterkunft.

Hartmut Rockels Vater kam 1948 aus der
Kriegsgefangenschaft in Irkutsk zuriick.
Die Eltern fllichteten 1961 in die BRD. Hart-
mut Rockel hatte sich dagegen bereits in
Sachsen eine neue Heimat aufgebaut.

Integration mit Engagement

Kontinuitaten und Briiche

Er lernte das Tischlerhandwerk im Maobel-
werk Heidenau. Zwar blieben ihm zundachst
das Abitur und ein Studium aufgrund seiner
»kapitalistischen Herkunft« verwehrt,

nach Umwegen als Bautischler und Dreher
konnte Hartmut Rockel jedoch schlieBlich
an der Fachschule Plauen ein Studium zum
Ingenieur-Okonom aufnehmen.

)) Heimat verloren,
die Familie in der Bundesrepublik —
Lernen war unsere einzige Chance,
aus der Situation etwas Anstdndiges
zu machen.«

HARTMUT ROCKEL

Hartmut Rockel schaffte es aus eigener
Kraft, in Sachsen anzukommen. Ein erfolg-
reiches Studium und Lernwillen flihrten ihn
bis zum Hauptbuchhalter bei Robotron in
Dresden-Schlottwitz.

Hartmut Rockel (Bildmitte) mit seinen Eltern und Geschwistern, 1943
\ ) 3




In dieser Funktion arbeitete er erfolgreich und
engagiert bis zum Ende der 1980er Jahre. Seine
Frau, die aus Schlesien stammt und ebenfalls als
Vertriebene nach Sachsen kam, war als Industrie-
kauffrau im Dresdner Kombinat fiir Mikroelektro-
nik tatig.

Die Geschichte der Migration
betrachte ich als wichtige Sache,
mit der man sich heute im Freistaat
Sachsen beschdftigen sollte.«

In der Zeit der friedlichen Revolution 1989/90
tbernahm Hartmut Rockel die Verwaltungs-
leitung des Reha-Zentrums Pirna. Diese hatte
dringend einen Okonomen gesucht. Hartmut
Rockel baute die »Werkstatt fiir Behinderte
Pirna-Sonnenstein e.V.« auf und lberfilihrte diese
in eine gemeinnttzige GmbH.

Im Ruhestand fuhr er nach einem Impuls einer
seiner beiden Bruder in seine alte Heimat nach
Koénigsberg. Hilfe bei der Reisevorbereitung
erfuhr er Uiber den Bund der Vertriebenen (BdV).
Seitdem engagiert sich Hartmut Rockel in der
sachsischen Vertriebenenarbeit und ist wichtiger
Vermittler zwischen den Generationen.

Als Schatzmeister unterstitzt er den Verein

»Erinnerung und Begegnung e.V.«.




Handwerk mit Tradition

Kontinuitaten und Grenzgange

Die von Helmut Goltz als Inhaber ge-
fiihrte Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei
beschaftigt 40 Mitarbeiter. Die Firma
steht beispielhaft fiir modernes Unter-
nehmertum in der sachsischen Region
Oberlausitz-Niederschlesien und basiert
auf einer traditionsreichen Unterneh-
mensgeschichte, die ihren Ursprung in der
Frithzeit der Industrialisierung Sachsens
und der Oberlausitz hat.

Das Familienunternehmen wurde 1836
durch den Seilermeister Theodor Reif3 ge-
griindet und durch die Familien Haftmann,
Kollner und Goltz fortgefiihrt. Es gibt zwei
Strange, einer liegt in Schlesien, der andere
in Gorlitz. Der GroRvater vaterlicherseits
stammte aus Guhrau (Géra) in Schlesien.
Er verstarb geschwacht von Flucht und Ver-
treibung kurz nach der Ankunft in Gorlitz.
Der ebenfalls in Guhrau geborene Vater
von Helmut Goltz floh gemeinsam mit
seiner Frau nach GroRsaara in Thiiringen.
Der Grof3vater mutterlicherseits stammte
aus Thiringen und kaufte 1936 ein 5.000
Quadratmeter groRes Grundsttick ostlich

der NeiBe in Gorlitz-Moys. Hier sollten die
»Schlesischen Seilwerke« entstehen. Nach
dem Ende des Zweiten Weltkrieges durften
die GroReltern nur noch einmal tiber die
nunmehr gebildete Grenze, um wichtige
Maschinen zu holen. »Auf einen LKW passte
aber nicht das gesamte Warenlager.«

Der GroRvater kam aber nach einem
Konflikt mit der neuen Administration ins
Gefangnis, weshalb das Familienunterneh-
men 1945 nicht gleich weitergefiihrt werden
konnte.

Ende der 1940er Jahre kam der Onkel von
Helmut Goltz, Gottfried Kollner, aus Thiirin-
gen nach Gorlitz zurtick. Er erwirkte bei der
Stadtverwaltung eine Erlaubnis, die Seilerei
wieder zu er6ffnen. Seit 1951 firmierte diese
unter dem Namen »Kollner und Goltz«.

Die Familie schaffte es gemeinsam, ihr Un-
ternehmen auch in der DDR zu erhalten.

)) Was Flucht und Vertreibung nicht
schafften, sollten uns auch die
kommunistischen Machthaber nicht
nehmen.« HeLmut GoLTZ

Stammhaus der Seilerei
Theodor Reild (rechts) als
einem Vorganger der heutigen
Gorlitz

seilerei am Demianiplatz in

Hanf- und Draht

Gorlitz, um 1900

(Ratsarchiv Gorlitz)




Helmut Goltz machte von 1972 bis 1975 sein
Abitur, stieg 1977 als Maschinenarbeiter im elter-
lichen Betrieb ein und absolvierte eine Ausbil-
dung zum Textilfacharbeiter und Seilermeister.
1981 kaufte er die Anteile seines damals 70-jah-
rigen Vaters und flihrte gemeinsam mit seinem
Onkel die Seilerei.

Wahrend der Plan- und Mangelwirtschaft in der
DDR galt es als besondere Herausforderung, als
privater Unternehmer zu bestehen. So waren
hohe steuerliche Abgaben, festgelegte Preise und
Loéhne sowie der Materialmangel Hiirden und
Hemmnisse des unternehmerischen Leistungs-
und Qualitatsanspruchs.

Wir haben schliefSlich ein Familienerbe
zu bewahren.«

Helmut Goltz konnte in den vergangenen

23 Jahren nach der Deutschen Einheit die Mit-
arbeiterzahl von vier auf 40 Personen steigern.
Das mittelstdndische Unternehmen gibt seine
Tradition und Erfahrung weiter, bildet regel-
maRig junge Seiler aus und achtet auf eine
durchmischte Altersstruktur innerhalb der
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Gewerbeerlaubnis

Ihr Antrag“z;u' Ubernahme der viterlichen Seiler
Gorlitz, aniplatz 48/49 wurde nach Anhdren
der notwendigen Stellen dem GewerbeausschuB zum
Entscheid vorgetragen., Der Gewerbeausschu8 hat
das Bediirfnis zur Wiederertffnung bejeht, muBte
aber Ihren Antrag aus folgendem Grunde zuriick-

stellen:
Aufgrund der Besti der H skammer
muB vei Ub eines Hi sbetriebes der

Nachweis der abgelegten Meisterpriifung erbracht
werden. Wie aus Threm Schreiben ersichtlich,
haben Sie die Absicht dieser Vorschrift nachzu-~
kommen.

Es bleibt Ihnen vorbehalten, Ihren Antrag zu
gegebener Zeit zu wiederholen.

Firma. Besonderer Wert wird auf den polnischen
Wirtschaftsraum gelegt, weshalb Helmut Goltz
seit geraumer Zeit zweisprachige Mitarbeiter
beschaftigt. Das wUnternehmen nutzt seine
Lage an der deutsch-polnischen Grenze als
Chance fuir die weitere Entwicklung. Die Erhal-
tung der Region Oberlausitz-Niederschlesien

als Wirtschaftsstandort ist Voraussetzung, um
weiterhin als Wohnort attraktiv zu sein. Dafiir ist
ein leistungsfahiger, gesunder und motivierter
Mittelstand notwendig. Insofern habe man »in
der DDR 4o Jahre fir die Katz’ gearbeitet.«

Die Unternehmensnachfolge ist fiir Helmut Goltz
die groRe Herausforderung der nachsten Jahre.
Mit seinen Aktivitaten in der Region und Uber
die Landergrenzen hinweg stehen die Perspek-
tiven fiir eine Fortfiihrung des traditionsreichen
Familienunternehmens giinstig.



Handel mit Tradition

Kontinuitat im Wandel der Zeiten

Das Familienunternehmen »Modehaus
Schwind’s Erben« wurde 1927 als »Josef

Schwind, Herrenbekleidung« gegriindet.

Der Schneidermeister Josef Schwind
betrieb in Penzig/O.L. (Piensk) unter
diesem Namen eine Schneiderwerkstatt
und ein Konfektionsgeschaft. Die Flucht

(/‘/‘odisch

aber
individuell

k1

; Bekleidungshaus
Josef Schwind’s Erben KG
Gorlitz
am Dicken Turm
-

am Ende des Zweiten Weltkrieges fiihrte
Josef Schwind und seine Familie quer
durch ganz Deutschland, zunéchst tiber
Grofdenhain und Oberstdorf im Allgau
nach Augsburg.

Der Wunsch, in die alte Heimat zurlick-
zukehren, erwies sich schon bald als
unmoglich, und die Familie zog weiter bis
nach Bonn im Rheinland, wo sie bei Josef
Schwinds Bruder Georg unterkam. Der Vater
fand dort jedoch kein Auskommen, um
seine Familie zu erndhren, und ergriff daher
1946 die Gelegenheit, ein Modegeschaft

in Gorlitz zu mieten. Die Stadt war ihm

von fritheren Geschaftsbeziehungen her
vertraut.

)) Gorlitz liegt ja auch kaum 25 Kilometer
von unserem alten Heimatort
entfernt. Hier begann sich die Familie
wieder heimisch zu fiihlen, vor allem
auch Dank der unbdndigen Energie und
des Einfallsreichtums meiner Eltern.«
WOLFGANG SCHWIND

Nach dem Aufstand vom 17. Juni 1953
bestand fir kurze Zeit die Moglichkeit,
private Unternehmen zu griinden. Das
»Modehaus Schwind’s Erben« wurde nach
dem plétzlichen Tod des Firmengriinders
1953 als Kommanditgesellschaft von dessen
Sohn Wolfgang Schwind (*1934), seiner
Mutter Erna und seiner Schwester Barbara
gegrundet.

Prospekt von 1969




1968 wurde das Geschaftshaus umfassend
erneuert, und trotz aller Hindernisse gelang es,
die 1972 einsetzende groRe Enteignungswelle

zu Uberstehen. Zunehmende rigide staatliche
Vorgaben machten selbstandiges unternehme-
risches Handeln in jener Zeit auRerordentlich
kompliziert. Die Verpflichtung gegenliiber der
Familientradition, Freude an der Arbeit, aber auch
ein unbedingter Durchhaltewillen in der Familie
und die Kontakte zu anderen Unternehmen ret-
teten das Familienunternehmen vor der Verstaat-
lichung. 1993 wurde das »Modehaus Schwind’s
Erben« in eine GmbH umgewandelt.

2004 hat mit dem Enkel des Firmengriinders,
Georg Schwind (*1971), bereits die ndchste
Generation die Geschaftsfiihrung des Familien-
unternehmens tibernommen. Wolfgang Schwind
und seine Schwester stehen weiterhin als
Gesellschafter in familienunternehmerischer
Verantwortung.
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Weggabelungen

Vom brennenden zum bliihenden Dresden

Keine Stadt in Sachsen erinnert so leben-
dig an das Kriegsende wie Dresden. Jedes
Jahr gedenken Zehntausende der Bombar-
dierung der Stadt am 13. Februar 194s.
Der Rechtsanwalt Hartmut Roth (*1948)
lebte bis zu Beginn der 1990er Jahre an
der deutsch-franzésischen Grenze und
lernte dort die Selbstverstandlichkeit der
gelebten Verstandigung zweier ehemals
verfeindeter Volker schatzen. 1945 kam
seine Mutter auf der Flucht aus Schlesien
durch das zerstorte Dresden, erkrankte
und wurde im Krankenhaus Nauf3litz
behandelt. Heute betreibt er mit sieben
Partnern und 30 Mitarbeitern eine An-
waltskanzlei in Dresden-Lobtau sowie
Niederlassungen in der Oberlausitz.

Als Hartmut Roth 1991 sein erstes Biiro in
Dresden bezog und als Spezialist flr Ver-
kehrsrecht Autohduser beriet, geschah dies
auch in Erinnerung an die ergreifenden Er-
zahlungen seiner Eltern. Die aus Marschwitz
(Marszowice) bei Ohlau (Otawa) in der Nahe
von Breslau (Wroctaw) stammende Mutter
war durch ihre weit verzweigte Familie

tief und innig in ihrer schlesischen Heimat
verwurzelt, und auch die kurz vor Kriegs-
ende geborene Schwester hat nur »unter
Tranen von Schlesien gesprochen.« Diese
Erzahlungen haben bei Hartmut Roth einen
tiefen Eindruck hinterlassen. Die schlesische
Heimat seiner Familie hat sich in sein Herz
eingebrannt.

Hartmut Roth hat drei Kinder, von denen
zwei mit ihren Familien in Dresden leben.
Fiir die Enkelgeneration ist die Stadt selbst-
verstandlich zur Heimat geworden. Dass es
auch zur Heimat fiir Hartmut Roth, seine
Frau und zwei ihrer Kinder werden konnte,
sei der »Mentalitat der Menschen« und
ihrer Willkommenskultur zuzuschreiben.
Der Bezug zur Heimat der Mutter hat die
Familie nie losgelassen. Den Erzahlungen

/R

Hartmut Roth, 2012

folgend, ging die erste Fahrt von Sachsen
aus gleich nach Schlesien. 2008 wurde die
Familie von Hartmut Roths GrofRonkel be-
gleitet, der noch in Breslau sein Jurastudium
begonnen hatte und Details zur Familien-
geschichte veranschaulichen konnte.

it kurzem fur sich

en weiterfuhrt




Dennoch meldete sich nicht die »Stimme des
Blutes«. Schlesien war die Heimat seiner Eltern
und GrolReltern und ist es fiir jene, die jetzt dort
wohnen. Es ist nicht mehr die Heimat von Hart-
mut Roth, aber ein Stiick Wurzel seiner Familie,
die sich bis heute auf ihn auswirkt.

Aus der Erfahrung der gelebten Volkerverséh-
nung an der deutsch-franzosischen Grenze
gewann Hartmut Roth seine freundschaftliche
Einstellung zu den im heutigen Polen lebenden
Menschen. Zur besseren Verstdndigung hat er
begonnen, Polnisch zu lernen. Mit dem Umzug

der Familie nach Dresden und der wiedergewon-
nenen Nahe zur schlesischen Heimat hat er sein
privates Gliick gefunden. Durch die Offenheit
Sachsens und seiner Menschen konnte er dariiber
hinaus seine unternehmerischen Fahigkeiten zum
Tragen bringen.

Gegenwartig fiihrt er das Familiengedachtnis
weiter, indem er die Familienchronik fortschreibt
und sich in der Stiftung »Erinnerung, Begegnung,
Integration — Stiftung der Vertriebenen im Frei-
staat Sachsen« engagiert.

Fluchttagebuch »Das Ungliicksjahr 1945« der GroBmutter von Hartmut Roth. Die aufgeschlagene Doppelseite
(Bild rechts) beschreibt die Flucht vom 12. bis zum 15. Juni 1945 mit den Zwischenstationen Reichenberg (Liberec) und
Gorlitz in Richtung MeiBen. In Radeburg bekam sie nach langem FuBmarsch »einen Teller Suppe und 1 Stiick Brot«.

Widmungseintrag in einer Ausgabe
der »Heiligen Schrift« zur Goldenen
Hochzeit 1950 von Karl Paul fiir
seine Eltern, Hartmut Roths
GroReltern mutterlicherseits




Wahlheimat Sachsen

Spataussiedlung und beruflicher Neubeginn

Seit 1990 sind mehr als 115.000 Spataus-
siedler aus der ehemaligen Sowjetunion
nach Sachsen gekommen. Tatjana Lowen
wurde in Sibirien geboren, wuchs in Tad-
schikistan auf und kam iiber Baschkirien
und die Ukraine nach Deutschland. Thre
erste Station war das zentrale Aufnahme-
lager in Bramsche (Niedersachsen). Uber
das Aufnahmelager in Barenstein kam sie
1999 nach Sachsen.

Heute ist Tatjana Lowen Inhaberin eines
Modeateliers in der Dresdner Neustadt
und betreut zwei Auszubildende und eine
Praktikantin.

Mit Geduld, Hartnackigkeit und dank

der Unterstutzung deutscher Freunde
liberwand sie Vorurteile, die Hiirden des
Berufseinstiegs und der Anerkennung
zuvor erworbener Berufsabschliisse.

Tatjana Léwen besuchte eine Sprachschule
und engagierte sich in der Kulturarbeit. Sie
hatte in ihrer Heimat den Beruf der Schnei-
derin gelernt. Doch die Dresdner Arbeitsver-
mittler versuchten sie davon abzubringen,
ihren urspriinglich erlernten Beruf wieder
aufzunehmen.

»So viel Arbeit mit der Biirokratie ist un-
effektiv«, denkt noch heute Tatjana Lowen
Uber die vielen Steine, die ihrim Weg zur
Selbstandigkeit lagen.

Nach einem Praktikum bekam Tatjana
Lowen eine Anstellung als Schneiderin

in der Dresdner Neustadt. Dort begann

sie berufsbegleitend die Ausbildung zur
Damen- und Herrenmalschneiderin bei der
Handwerkskammer Dresden. In dieser Zeit
wurde die Schneiderei, in der sie arbeitete,
durch die Ladenbesitzerin geschlossen.
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Sie Uberlegte nicht lange und tibernahm selbst
die Verantwortung flir das Geschaft und die bei-

den Auszubildenden, die sie allein weiterbetreute.

»Wir konnen doch die jungen Menschen nicht im
Regen stehen lassen.« Im Jahr 2009 absolvierte
sie erfolgreich die Meisterprifung.

Es gibt keine bzw. zu wenig Unterstiitzung
fiir Auszubildende und fiir Unternehmen, die
ausbilden, vom Staat. Wenn man sich jedoch
positiv einstellt, kommen die Mdglichkeiten
und Chancen.«

Am 16. Mai 2009 eroffnete Tatjana Léwen ihr
Atelier »Silhouette« in der Dresdner Neustadt.
Jetzt kann sie ihre eigenen Ideen umsetzen.

Dazu verbindet sie ihre Fahigkeiten als Designerin
und Schneidermeisterin miteinander.

Tatjana Lowen bildet fortlaufend Auszubildende
aus und gibt ihre gewonnenen Erfahrungen in
der Handwerkskammer Dresden weiter.

Als ehrenamtliches Mitglied des Priifungsaus-
schusses fiir die Meisterausbildung der Maf3-
schneider sorgt sie furr die Qualitatssicherung des
sachsischen Schneiderhandwerks, aber auch fiir
den erforderlichen Nachwuchs.
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Heimisch geworden bin ich
durch meinen Willen.«

{jtecbreief

’g{l?g fru Ttjann (Gwey
T Z/ geborm am 2104107 hat die Meifteepeicfung
im Uemeneund Geerenscneider-fandmerk
am 4022007 beftanden und it berechtigt. den Titel
mzmn des Handmerks
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Prof. Dr.-Ing. Prof. E. h. mult. Rudolf Ka-
walla ist ein Grenzganger und Bricken-
bauer zwischen Sachsen und Polen.

Als Angehoriger der deutschen Minder-
heit in Polen wurde er 1952 in Gliwice
(Gleiwitz) geboren, wo er aufwuchs und
seine Ausbildung erhielt. 1981 siedelte
er in die BRD tiber.

)) Deutsch habe ich zu Hause
gelernt, wo es von meinen Eltern
gesprochen wurde.«

RubpoLF KAWALLA

Prof. Dr. Rudolf Kawalla

Schatzungen zufolge leben heute noch
zwischen 300.000 und 400.000 Men-
schen mit deutschen Wurzeln in Polen.
Diese Familien hatten das Land nach
1945 nicht verlassen. Der grofSte Anteil
stammt aus Oberschlesien und lebt in
den beiden polnischen Woiwodschaften
Opole (Oppeln) und Slgsk (Schlesien).

Rudolf Kawalla promovierte 1990 an der
RWTH Aachen und wurde Bereichsleiter fiir
Werkstoff- und Verfahrensmodellierung bei
der ThyssenKrupp Stahl AG in Duisburg.
Seit 1999 leitet Rudolf Kawalla als Professor
flir Umformtechnik das Institut fur Metall-
formung an der TU Freiberg. Neben seinen
wissenschaftlichen Erkenntnissen gibt er

Deutsche Minderheit in Polen

Zwei Grenzganger an der TU Freiberg

seine Erfahrungen zur grenziberschrei-
tenden Vernetzung an seine Studierenden
weiter. So besteht an der TU Freiberg seit
2001 die Moglichkeit fiir Doppeldiploma
und seit 2007 flir Doppelpromotionen mit
den polnischen Universitaten in Gliwice
und Krakéw (Krakau). Auf Anregung des
Kanzlers der TU Freiberg werden fiir beide
Programme Stipendien vorbereitet.

)) Ich habe enge Kontakte nach Polen,
wo ich meine Ausbildung genossen
habe [..] Wichtig sind regelmdpfige
Koordinierungstreffen mit deutschen
und polnischen Partnern.«

J)LF KAWALLA

Um den engen Austausch zwischen For-
schung und Wirtschaft zu unterstutzen,
organisiert Rudolf Kawalla im biennalen
Rhythmus die deutsch-polnische Auto-
MetForm in Sachsen. Standen die ersten
beiden Veranstaltungen noch unter der
Schirmherrschaft des sachsischen Minister-
prasidenten, beobachtet Rudolf Kawalla ein

der TUE

(von link:

Conferen

in Automotive Industry (A

der TU Freiberg




»Nachlassender Nachdriicklichkeit gegentiber der
polnischen Seite [...] jedoch muss gerade unsere
sachsische AulRenwirkung gestarkt werdenc,

um die Partnerschaft auf festere FliRe zu stellen.
»Neue« Sachsen wie Rudolf Kawalla sind wich-
tige Schliissel zum Erfolg eines gemeinsamen
deutsch-polnischen Wirtschaftsraumes, den
Kawalla in seiner alten Heimat gern mit beférdern
maochte. Er sieht gerade in der Automobilindustrie
und der Verarbeitung von Bergbauerzeugnissen in
der Region um Gliwice einen wachsenden Markt,
der auch Sachsen Chancen er6ffnet.

Entwicklung und Qualitatsprifung im Schmelz-
werk Unna. Nach der Griindung der Thyssen-
Krupp Nirosta GmbH leitete er seit 1987 deren
metallurgische Abteilung. Nach der Habilitation
- 2bi Ig 1998 war er zusatzlich zu seiner unternehme-
un ‘ rischen Tatigkeit Privatdozent an der RWTH

Aachen.

2002 folgte Piotr Scheller dem Ruf auf den
Lehrstuhl fiir Metallurgie der Eisen- und Stahl-
erzeugung an die TU Freiberg nach Sachsen.

Er leitete bis Januar 2012 das Institut fir Eisen-
und Stahltechnologie und war Dekan der Fakultat
fr Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechno-
logie.

Heute bin ich als Wissenschaftler in
Sachsen zu Hause und sehe eher hier meine
Heimat.« r LLEF

Das Denken in zwei Sprachen, welches mehr ist

als das Sprechen zweier Sprachen, pradestiniert

Piotr Scheller, Wissenschafts- und Wirtschafts-

verbindungen, die immer auch Kulturverbindun-

gen sind, zwischen Sachsen und Polen zu befor-
¢ dern. Daruber hinaus initiierte er Kooperationen

Von 1968 bis 1970 begann Piotr Scheller an der zwischen der TU Freiberg und Universitaten in

TU in Gliwice das Studium der Metallurgie. Nach China, Stidkorea, Schweden und der Ukraine.

der Ausreise in die BRD setzte Piotr Scheller sein

Studium an der RWTH Aachen fort, wo er 1975

sein Diplom erwarb und 1985 promovierte.

Nach kurzer Tatigkeit als wissenschaftlicher

Mitarbeiter an der RWTH Aachen tibernahm er

bei der Vereinigten Deutschen Metallwerke AG

(heute ThyssenKrupp) die Leitung der Abteilung



Integrationsweltmeister

Ein Vietnamese als sachsischer Arbeitgeber

Mit 9,2 Prozent stellen die Vietnamesen
die starkste Nationalitat unter den Aus-
landern in Sachsen. Grundlage fur diesen
hohen Anteil bildet das Abkommen zur
Ausbildung und Beschaftigung auslan-
discher Fachkrafte in der DDR. Infolge

des Vietnamkrieges gab es 1973 eine erste
Vereinbarung mit Vietnam, die 1980 er-
neuert wurde. Zum Ende der DDR bildeten
die Vietnamesen mit 60.000 Personen
bereits die grofite auslandische Gruppe in
der DDR, was ungefahr einem Drittel aller
Auslander entsprach. Weitere Abkommen
bestanden mit Ungarn, Polen, Algerien,
Kuba, Mosambik, der Mongolei, Angola
und China. Nach der deutschen Einheit
wurden die Abkommen nicht verlangert,
weshalb die Integrationsleistung der in
Sachsen heimisch gewordenen Vietna-
mesen als aufierordentlich einzuschatzen

ist. Thr unbedingter Wille zur Leistung
und zum Aufstieg zeigt sich auch in den
Bildungserfolgen. 75 Prozent der vietna-
mesischen Kinder besuchten im Schuljahr
2011/12 das Gymnasium, unter den Deut-
schen waren es 49 Prozent.

Nguyen Binh Dinh kam 1985 als vietna-
mesischer Gaststudent in die DDR.

Er studierte an der damaligen TH Karl-Marx-
Stadt Maschinenbau. Nach der deutschen
Wiedervereinigung bildete Nguyen Binh
Dinh sich in Buchfiihrung und Steuerrecht
weiter. 1992 griindete er sein eigenes Unter-
nehmen, die »ASIA — Lebensmittelhandel &
Gastronomie GmbH« in Chemnitz mit heute
etwa 100 Mitarbeitern. Darunter befinden
sich neben Vietnamesen ebenso selbstver-
standlich Deutsche wie auch Zuwanderer
aus anderen Landern.

Nguyen Binh Dinh, 2013




Nguyen Binh Dinh befiirchtet, dass die jungen
Vietnamesen zum grofRen Teil »in den Westen«
gehen werden, da dort die Bedingungen fiir
Unternehmer noch immer glinstiger sind als im
Osten. Aktuell leben in Sachsen 5.000 bis 6.000
Vietnamesen und bilden eine weitgehend eigene
»Community«. Neue Mitarbeiter werden tber
Mund-zu-Mund-Propaganda gesucht oder tiber
den Bundesverband der Vietnamesen in Deutsch-
land vermittelt.

Fir Nguyen Binh Dinh ist es wichtig, dass aus-
landische Unternehmer mit ihren Erfolgen in
Sachsen genauso anerkannt werden wie deut-
sche Unternehmer.

Nguyen Binh Dinh betreibt inzwischen 21 Bistros
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
sowie in Bayern. Fur die Vorproduktion und die
Lagerung betreibt er in Wittgensdorf, unweit
seines Hauptstandortes, ein eigenes circa 1.000
Quadratmeter groBes Produktionsgebaude.
Nguyen Binh Dinh nutzt ein eigenes Kuriersystem
zur Belieferung seiner Geschafte. Stillstand gibt
es nicht. Aktuell arbeitet er an verschiedenen
Konzepten fir die weitere Entwicklung seines
Unternehmens.

Nguyen Binh Dinh und seine Familie fiihlen sich
»in Chemnitz zu Hause«. Sein Sohn studiert,
flhrt bereits ein eigenes Immobiliengeschaft
und spielt FuBball bei der zweiten Mannschaft
von Erzgebirge Aue. Seine Tochter besucht die
9. Klasse und »soll Unternehmerin werden«.
Sachsen ist fiir die Familie Binh Dinh zur neuen
Heimat geworden.




Stellten die bisherigen Tafeln die Wege
von Vertriebenen, Spataussiedlern, aus-
landischen Facharbeitern zu DDR-Zeiten
wie von deutschstammigen Zuwande-
rern beispielhaft in den Mittelpunkt, rich
ten nun die folgenden drei Doppelseiten
den Blick auf heutige »Zuwandererg, die

Sachsen als ihre neue Heimat entdecken.

rsitzender biosaxony e.V
er Partec GmbH.

trahlenbiolog

Prof. Dr. Wolfgang Gohde wurde in Gorlitz
geboren, ging in die BRD und griindete 1968
in Munster ein Unternehmen zur schnellen
automatisierten Zellanalyse. Im Februar
2000 griindeten Wolfgang Gohde und sein
Sohn Roland die Partec GmbH in Gorlitz.
Das Unternehmen entwickelt, produziert
und vertreibt spezielle Diagnostiklosun-
gen, die bevorzugt in Entwicklungs- und
Schwellenlandern zum Einsatz kommen.
Das mittelstandische Unternehmen bietet
ein mobil einsetzbares Diagnostikpaket fuir
den Kampf gegen die drei »globalen Killer-
krankheiten« Malaria, Tuberkulose und HIV/
AIDS an. Durch die robuste Technologie und
die inzwischen guinstigen Kosten konnen die
Produkte auch in schwierigster Infrastruktur
zuverlassig und stabil betrieben werden.

Fiir die Wahl des Standortes Gorlitz gab
es mehrere Griinde. Zwei junge Menschen
liberzeugten die Geschaftsflihrung, eine
zweite Niederlassung neben Miinster in

Biotechnologie aus Sachsen
Zukunft der sachsischen Wirtschaft

Gorlitz einzurichten. Durch das ehemalige
Kondensatorenwerk gab es ausreichend
Fachkrafte in der Region. Besonderen Anreiz
schaffte die sachsische Wirtschaftspolitik
mit ihren attraktiven Fordermoglichkeiten.
Die Stadt und der Landkreis Gorlitz spra-
chen fiir sich.

Von Gorlitz aus werden die Partec-Produkte
in Uber 100 Lander geschickt, zum GrofRteil
sudlich der Sahara (Subsahara-Afrika).

Mit Uber 60 nationalen und internationalen
Patenten hat sich Partec als Technologie-
fluhrer auf dem internationalen Markt
profiliert. Zur Gewinnung qualifizierter
Fachkrafte arbeitet das Unternehmen eng
mit der ortlichen »Agentur fiir Arbeit«
zusammen. Der demografische Wandel und
die Strukturprobleme der Region Gorlitz
nehmen allerdings zu.

)) Der Standort Gorlitz ist fur viele
ausgebildete Fachkrifte bislang
nicht ausreichend attraktiv.
Viele junge Menschen verlassen
die Stadt, um Anstellungen
in anderen Regionen zu finden.«

G GOHDE




Deswegen miissen, so die Auffassung von Wolf-
gang und Roland Gohde, auRBer der Schaffung
einer modernen Infrastruktur, von Arbeitsplatzen
und von Wohnraum das Kulturangebot und die
Freizeitmoglichkeiten verbessert werden. Aus
Unternehmenssicht ist es auBerdem wichtig,
das Augenmerk nicht nur auf Deutschland zu
beschranken, sondern insbesondere auch die
Zusammenarbeit tiber die Grenzen nach Polen
und Tschechien als entscheidende Chance zu
verstehen.

Es miissen gewerbliche Arbeitspldtze
geschaffen sowie ein ansprechendes

und lebendiges Kulturangebot

kreiert werden. Junge qualifizierte
Mitarbeiter méchten nach der Arbeit auch
eine gute Moglichkeit haben, ihre Freizeit
zu gestalten.«

Roland Gohde steht als Vorstandsvorsitzender
dem im Dezember 2009 gegriindeten bio-
saxony e.V. vor. Die Uiber 8o Mitglieder aus Wis-
senschaft, Forschung, Technologietransfer und
Wirtschaft reprasentieren die Biotechnologie/
Life Sciences-Branche des Freistaates Sachsen.
Der Verband bezieht auch die angrenzenden
Bereiche von Ingenieurwissenschaften lber die
Materialwissenschaft bis hin zur Medizintechnik
mit ein. Nicht nur die Partec GmbH profitiert

von diesem Netzwerk. Es ist ein Gewinn fur

ganz Sachsen. Der biosaxony e.V. versteht sich

als Sprecher und Unterstutzer der sachsischen
Biotechnologie fir die politischen Entscheidungs-
trager im Freistaat. Ziel ist es, ein nachhaltiges
Branchenwachstum und die Schaffung von
Perspektiven flir qualifizierte Mitarbeiter in
sachsischen Unternehmen durch die Verknip-
fung von Entwicklung, Produktion und Politik

zu erreichen.



> Entwicklung in den
onen fiihrt nicht nur

zum Fachkraftemangel, sondern auch
zu Herausforderungen in der regionalen
s unternehmerischer

ondere die Grund-
sicherzustellen und mit innovativen
Ansatzen die Umweltdienstleistungen

vor einer Kostenexplosion zu bewahren.

Wie man dieser Herausforderung klug
o o
1

und erfols 18N Kann, z¢
1972 in Frankre

bei Leipzig lebende Christophe Hug

Christophe Hug wuchs in einem kleinen
Dorf im Elsass, unmittelbar an der deutsch-
franzosischen Grenze am Rhein auf. Nach
dem Ingenieur-Studium fuir Bauwesen und
Wasserwirtschaft in Paris kam er 1995 in
den Freistaat Sachsen.

Hier begann er als Entwicklungsingenieur
bei Veolia in Reichenbach/O.L., von wo aus
er den Bereich Wasser und Abwasser sowie
die Partnerschaft mit den Stadtwerken
Gorlitz aufbaute.

Christophe Hug flhrte dieses erste deut-
sche Engagement des franzosischen

Regionale Daseinsvorsorge

Wasser verbindet

Unternehmens zum Erfolg. Als Nieder-
lassungsleiter in Dobeln war er dann
malgeblich am Aufbau und an der Ent-
wicklung der Oewa Wasser und Abwasser
GmbH, einer Tochtergesellschaft der Veolia,
beteiligt. Als Vorsitzender der Geschafts-
fiihrung zeichnete er fir die Veolia Wasser
und deren Entwicklung in Deutschland,
Osterreich, der Schweiz und in Slowenien
verantwortlich. Christophe Hug richtete
seinen Fokus gezielt auf die Ausbildung,
um die Region, aber auch Veolio zu starken.
Sein unternehmerischer Erfolg veranlasste
ihn zum sozialen Engagement in Sport und
Kultur. Beides trug maRgeblich zu seiner
Integration und Akzeptanz im Freistaat
Sachsen bei.

) Jungen Leuten muss die Moglichkeit
zur Entfaltung gegeben werden.
Ich hatte diese Moglichkeiten.
Dafiir bin ich nicht nur meinen
damaligen Vorgesetzten und
Mitarbeitern, sondern auch den
hiesigen Btirgermeistern und den hier
lebenden Menschen sehr dankbar.
Ich war vom ersten Tag an integriert.«




2008 verlief3 Christophe Hug Veolia und griin-
dete 2009 die Tilia Umwelt GmbH in Leipzig. Der
sachsische Dienstleister erarbeitet fur Stadte,
Kommunen, Energieversorger und die Industrie
konkrete Losungen zur Effizienzsteigerung und
setzt diese partnerschaftlich um. Als geschafts-
flihrender Gesellschafter leitet Christophe

Hug heute ein internationales Team von 35 gut
ausgebildeten Fachkraften in den Bereichen
Energie, Wasser und Umwelt. Gemeinsam mit
dem Kunden sucht die Tilia Umwelt GmbH nach
innovativen Losungen zur regionalen Ressourcen-
Nutzung. Dabei begleitet das Unternehmen den
gesamten Prozess von der Konzeption lber die
Umsetzung bis zur optimierten Anwendung.

Christophe Hug hat die unternehmerischen
Chancen im Freistaat Sachsen erkannt und
erfolgreich in die Tat umgesetzt. Als zeitlich

\
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begrenzte Auslandserfahrung geplant, ist er
heute mit seiner Familie (und seinem Unterneh-
men) im Freistaat Sachsen zu Hause.

Meine Wurzeln habe ich im Elsass, aber
das Zuhause ist sicher da, wo die Familie ist.
Und die lebt in Sachsen.«



Sachsens Unternehmerpreis

Sachsisch-polnische Verbindungslinien

‘nde Bronzefigur mit
rschlungenen Armen
> Traumende«.
eit 2006 jahrlich
r des Jahres«
iner Gemeinschafts
et sich an
itive und erfolgreiche

sachsische U

nternehmer

Die Bildhauerin der bronzenen Frauenfigur
konnte sich selbst als erfolgreiche sachsi-
sche Unternehmerin bezeichnen, versteht
sich aber ohne zu z6gern »als Kiinstlerin«.
Dennoch ist fiir die im polnischen todz
geborene Matgorzata Chodakowska die
Wirtschaft »als Forderer ganz wichtig.«
Bereits wahrend ihres Studiums in
Warszawa (Warschau) reiste Chodakowska
1988 nach Wien, um dort ihr Studium
fortzusetzen, bevor sie nach Dresden kam.
Auf die Frage, warum sie hier ist, lachelt sie:

) Die Liebe hat mich
nach Dresden geholt.«

ALCORZATA CHODAKOWSKA




Gemeinsam mit ihrem Mann wohnt und arbeitet
sie heute in Dresden-Pillnitz. Sie betreibt dort,
neben ihrer kiinstlerischen Tatigkeit, einen Wein-
berg, der nicht nur Atelierbesuchern offensteht.
Kunst und Weinberg hatten »eine gemeinsame
Zielgruppe«.

Das Atelier mitten in den Weinbergen
ist ein Traum [...] Hier fliefSt die Ruhe
in die menschliche Form, die ich gestalte.«

Als polnische Staatsangehorige fiihlt sich
Matgorzata Chodakowska in beiden Kulturen zu
Hause und pendelt regelmaliig zwischen Sachsen
und der polnischen Region um Zakopane.

»An den Deutschen fasziniert mich der Sinn fiir
Sicherheit und Ordnung, die Polen sind emotio-
naler, vielleicht etwas verrlickter«, sagt sie.

Und wenn es nicht politisch
vorgegeben wird, dann stdren
sich beide Einfliisse nicht.

Das eine beeinflusst das andere.«

Matgorzata Chodakowska identifiziert sich
kiinstlerisch und wirtschaftlich mit ihrer neuen
Heimat Sachsen. Das Verstehen der sachsischen
Geschichte und der mit ihr verbundenen Men-
schen findet in der Skulptur »Tranenmeer« auf
dem Dresdner Heidefriedhof ihren besonderen
Niederschlag. Damit vergegenwartigt die polni-
sche, in Dresden lebende Kiinstlerin die »Versch-
nung zwischen den Landern Deutschland und
Polen« als eine gemeinsame deutsch-polnische
Erinnerungskultur.




Wir waren die ersten, die die Rache
ertragen mussten.«

Elfriede Ricks Familie galt als »vogelfreix,
hatte keine Papiere und kein Gepack.
Anfang des Jahres 1946 wurden sie auf eine
russische Militarkolchose gebracht. Diese
lag zehn Kilometer von der litauischen
Grenze entfernt. Frih gab es Malzkaffee,
mittags Sauerkrautsuppe und abends Brot;
allerdings nur, wenn die Norm geschafft
war. Die Kinder tiberquerten regelmaRig die
Grenze nach Litauen, um Brot zu erbetteln
und nicht zu verhungern. Kinder ohne Eltern
waren die sogenannten »Wolfskinder«.
Elfriede Rick und vor allem ihre jlingeren
Geschwister waren »Bettelkinder«.

Das Erbe der Fliichtlinge und Vertriebenen

Die Litauer haben ihre Armut geteilt,
nicht ihren Reichtum. Und das, obwohl
sie von Deutschland an Stalin verraten
wurden.«

Im April 1948 wurden sie nach Deutsch-
land ausgewiesen. Mit einem verplombten
Guterzug fuhren sie durch Polen bis nach
Pasewalk. Sie bekamen Lausepulver lber
die Sachen gespriiht, bevor es liber Cottbus
weiter nach Gorlitz in ein Quarantanelager
ging. Elfriede Rick kam mit Malariaverdacht
direkt in das Gorlitzer Krankenhaus. Erst-
mals wurden ihre Sachen wieder gewa-
schen und sie konnte in einem sauberen
Bett schlafen. »Endlich waren wir sicher,
erinnert sie sich. Nach 14 Tagen sollte sich
die Familie beim Blirgermeister in Weick-
ersdorf melden. »Nimmt es mit diesen
Lumpen kein Ende¢, diese Worte bekamen
wir noch im April 1948 zu hérenc, drgert sich
Elfriede Rick auch heute noch tber soviel
Teilnahmslosigkeit am Schicksal anderer.

Elfriede Rick kam als Kindermadchen beim
ortlichen Backer unter. lhre Mutter vermit-
telte ihr 1949 liber einen Pastor eine Aus-
bildung zur Krankenschwester im Dresdner
Diakonissenkrankenhaus. Spater arbeitete
sie als Gemeindeschwester in Oschatz.
»Fur andere da zu sein —auch in der eigenen
Not —ist eine meiner Lebenserfahrungen.
Und die verdanke ich den Litauern, ohne sie
waren wir Bettelkinder alle verhungert.«

In Oschatz lernte sie auch ihren Mann ken-
nen, mit dem sie 1964 nach Dresden zog.

In Dresden bin ich zu Hause.

Meine Heimat ist aber immer noch
Ostpreuflen. Und in Litauen ist unser
Herz geblieben.«



Seit der deutschen Wiedervereinigung engagiert
sich Elfriede Rick in der Vertriebenenarbeit.
Als Regionalbeauftragte der Gemeinschaft
Evangelischer OstpreuBen e.V. hat sie zahlreiche
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Kirchentage organisiert und gestaltet. AuRerdem
leitet sie die ostpreuBische Frauengruppe beim
Bund der Vertriebenen in Dresden. Hohepunkt
dieser Arbeit war die Ausstellung »Strandgut« mit
Volkskunst aus dem historischen OstpreuRen,
die im Dresdner Museum fuir Volkerkunde im
Japanischen Palais gezeigt wurde. In Danzig hat
Elfriede Rick mit Frauen der deutschen Minder-
heit gearbeitet. Sie vermittelt ihre Erinnerungen
und Erfahrungen an ihre Familie und an die
nachwachsenden Generationen. Als gefragte
Zeitzeugin spricht sie mit Schulern von Gym-
nasien in Dresden, MeilRen und Radebeul.

Ein groBes Anliegen ist ihr die Versohnung mit
den heute in OstpreufRen lebenden Menschen.
Elfriede Rick organisierte zudem bislang flinf Kon-
zerte mit dem russischen Kant-Kammerchor aus
Gusev (Gumbinnen) bei Kénigsberg in Dresden.



Zentrum fiir Migration und Integration

Wie schon sein Vater engagierte sich auch
Friedrich Zempel seit den 1960er Jahren
ehrenamtlich in verschiedenen Vertrie-
benenverbanden. In jener Zeit kamen die
ersten Menschen, die in Deutschland um
Asyl baten, in seinen Wohnort. Da man
nicht wusste, wie man mit ihnen umzu-
gehen hatte, wurden sie zu seinem Vater
zur Beratung geschickt.

Diese Tatsache verdient Erwdhnung,
weil sie deutlich macht, wie

hilflos gerade in kleinen Gemeinden
die gesellschaftlichen Einrichtungen
gegentiber Fliichtlingen und
Vertriebenen, gleich welcher Nation,
waren.«

1997 kam Friedrich Zempel als Ministerialrat
im Wissenschaftsministerium nach Sachsen
und engagiert sich auch hier fiir die Vertrie-
benenarbeit. Er ist Griindungsmitglied und
Vorsitzender des Vereins Erinnerung und
Begegnung e.V., der seit 2009 das Haus der
Heimat in Reichenbach/O.L. betreibt. Als
Vorstandsvorsitzender leitet er die 2010
gegrundete Stiftung »Erinnerung, Begeg-
nung, Integration — Stiftung der Vertrie-
benen im Freistaat Sachsen«. Ziel ist die
Vermittlung der personlichen Erfahrungen
durch Exponate und Zeitzeugenberichte,
um die Geschichte von Flucht und Vertrei-
bung als Verantwortung an die nachste
Generation weiterzugeben.




Die Stadt Reichenbach/O.L. liegt in der Mitte des
Landkreises Gorlitz und verfiigt iiber langjahrige
und freundschaftliche Verbindungen zu Kommu-
nen in Polen und Tschechien. Der Impuls zur
»Eurokommunale« stammt aus Reichenbach/O.L.
Jahrlich treffen sich Teilnehmer aus Deutschland,
Polen, Tschechien und Italien in einer der beteilig-
ten Gemeinden, um einem gelebten Europa der
Regionen durch personliche Begegnungen und
gemeinsame Aktivitaten Ausdruck zu verleihen.
Das Sachsische Staatsministerium des Innern
und der Verein Erinnerung und Begegnung e.V.
griffen diese gewachsenen Vernetzungen auf,
um das Haus der Heimat in Reichenbach/O.L.
aufzubauen und die Stiftung »Erinnerung, Begeg-
nung, Integration — Stiftung der Vertriebenen im
Freistaat Sachsen« zu griinden. Diese Aktivitaten
erganzen sich mit der Griindung des Sachsischen
Migrationszentrums in Reichenbach/O.L.

Zu diesem gehoren das 2010 eingeweihte Aus-
wanderermuseum »Nollau-Haus« und das 2011

finden kénnen.« Fi

» 2 Das Pferdegeschirr, was meiner Familie als Erinnerung
an den Bauernhof in der alten Heimat geblieben ist
und ihr die Flucht ermdglichte, hat keinen besseren Ort
als das Haus der Heimat zur Erinnerung und Mahnung

zur 3. Sachsischen Landesausstellung eroffnete
»via regia-Haus«. Gemeinsam konnen diese vier
Einrichtungen wichtige Impulse zur Aufarbeitung
und zukinftigen Umsetzung von Migration und
Integration im Freistaat Sachsen leisten.




Willkommenskultur

Lebenswege nach Sachsen

»Nicht nur das Angekommensein »Wir haben uns mit unserem Wissen
annehmen, sondern selbst etwas leisten, und unserer Erfahrung eingebracht.
um die neue Heimat in ihrer Tradition Das waren wir als Bauern so gewohnt.«

zu stdrken und weiter aufzubauen.« e

»Man muss versuchen, aus seinem Leben  «ooovoeii

was zu machen. Man will ja nicht umsonst »Einige Einheimische betrachteten uns
dagewesen sein.« anfangs als Fremde, quasi als Auslander [...]
----------------------------------------------------------- Man konnte den Eindruck gewinnen,

»Nun war ich in Hoyerswerda zu Hause. dass wir, die Heimatvertriebenen, ebenfalls
Ich habe das Selbstverstandliche getan: Deutsche, den Krieg alleine verloren haben
gearbeitet und mich engagiert.« [..] Doch je mehr man aufeinander zu-
----------------------------------------------------------- ging, gemeinsam FuBball spielte oder im
»Wichtig war natiirlich, dass die Chor sang, umso eher wurde man Teil der
Maoglichkeiten zu einer Weiterbildung Dorfgemeinschaft.«

geboten wurden.«

Karte mit den Lebenswegen der in der Ausstellung Portratierten (Karte: Uwe Ulrich Jaschke)



»Sachsen ist weltoffen, und wir sind
der Region durch unsere Biografien innig
verbunden.«

»Es wurde einem nichts geschenkt.
Und man wollte sich nicht proletarisieren
lassen.«

»Wir kdnnen Mitteldeutschland
nicht zugrunde gehen lassen;
dieser Gedanke hat mich immer bewegt.«

»Aufgrund der Erfahrungen meiner Familie
engagiere ich mich gesellschaftlich fiir Fliicht-
linge und Vertriebene, gleich welcher Nation
und Herkunft.«

»Flr andere da zu sein —auch in der eigenen
Not —ist eine meiner Lebenserfahrungen.
Und die verdanke ich den Litauern, ohne sie
waren wir Bettelkinder alle verhungert.«

»Es ist wichtig, dass man sich umarmen kann
mit den Menschen, die jetzt dort leben.«

»Vergangenheit erkennen — Zukunft gestalten.«

»An den Deutschen fasziniert mich der Sinn
fur Sicherheit und Ordnung, die Polen sind
emotionaler, vielleicht etwas verriickter [...]
Und wenn es nicht politisch vorgegeben
wird, dann storen sich beide Einfllisse nicht.
Das eine beeinflusst das andere.«

»Eigenes respektvolles Verhalten ist eine
wichtige Voraussetzung flir Integration.«

»jungen Leuten muss die Moglichkeit zur
Entfaltung gegeben werden. Ich hatte diese
Maoglichkeiten. Dafiir bin ich nicht nur meinen
damaligen Vorgesetzten und Mitarbeitern,
sondern auch den hiesigen Biirgermeistern
und den hier lebenden Menschen sehr dankbar.
Ich war vom ersten Tag an integriert.«

»lch habe mich engagiert, um meine

neue Heimat mitzugestalten.«

»Heimat verloren, die Familie in der Bundes-
republik — Lernen war unsere einzige Chance,
aus der Situation etwas Anstdndiges zu machen.«

»Es missen gewerbliche Arbeitsplatze
geschaffen sowie ein ansprechendes und
lebendiges Kulturangebot kreiert werden.
Junge qualifizierte Mitarbeiter méchten nach
der Arbeit auch eine gute Moglichkeit haben,
ihre Freizeit zu gestalten.«

»Sachsen Uberzeugt — nicht zuletzt
wegen seiner Fachkrafte.«

»Kinder missen ordentlich lernen, egal woher
sie kommen, dann werden sie in die Gesellschaft
integriert, kdnnen eigene Wege gehen und
selbstandig werden.«

»lch habe die Blrokratie besiegt, weil ich hier
das tun wollte, was ich am besten kann.«

»Wir kénnen doch die jungen Menschen nicht
im Regen stehen lassen.«

»Es gibt keine bzw. zu wenig Unterstiitzung

fur Auszubildende und fur Unternehmen,

die ausbilden, vom Staat. Wenn man sich jedoch
positiv einstellt, kommen die Moglichkeiten und
Chancen.«

»Die Region Oberlausitz-Niederschlesien
muss im Interesse der hier lebenden
Menschen als Wirtschaftsstandort erhalten
bleiben. Dafiir ist ein gesunder Mittelstand
notwendig.«

»Was Flucht und Vertreibung nicht schafften,
sollten uns auch die kommunistischen
Machthaber nicht nehmen.«

»Durchgehalten zu haben, allen Hindernissen
zum Trotz, hat sich gelohnt.«

zu bewahren.«

»Die freundliche Wesensart der Sachsen hat
uns hier Freunde finden und heimisch werden
lassen.«

»Hier begann sich die Familie wieder

heimisch zu flhlen, vor allem auch Dank der
unbandigen Energie und des Einfallsreichtums
meiner Eltern.«
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Ich nutze unser
Weingut als Plattform,
um mit Menschen in
Kontakt zu kommen.
Dabei konnen wir die
Kunst betrachten —
und beides genielRen.
MALGORZATA
CHODAKOWSKA

Heute bin ich als
Wissenschaftler in
Sachsen zu Hause und
sehe eher hier meine
Heimat.

PIOTR SCHELLER

Nun war ichin
Hoyerswerda zu
Hause. Ich habe das
Selbstverstandliche
getan: gearbeitet und
mich engagiert.

Die Region Oberlausitz-
Niederschlesien muss
im Interesse der hier

lebenden Menschen als
Wirtschaftsstandort

erhalten bleiben.
Dafiir ist ein gesunder

Mittelstand notwendig.

HELmuT GoLTZ

Verséhnung ist
das Wichtigste.

r M
T N

Aufgrund der
Erfahrungen meiner
Familie engagiere ich
mich gesellschaftlich

fiir Fliichtlinge und

Vertriebene, gleich

welcher Nation und
Herkunft.

IEDR

Durchgehalten
zu haben,
allen Hindernissen
zum Trotz, hat sich
gelohnt.

Eigenes respektvolles
Verhalten ist
eine wichtige

Voraussetzung fiir
Integration.
CHRISTOPHE HUG

In den arbeitskrafte-
intensiven Bereichen
sollte man die
Zusammenarbeit
ansetzen.
RupoLf KAawALLA

Es ist wichtig,
dass man sich
umarmen kann mit
den Menschen,
die jetzt dort leben.

LFRIE

Ich habe mich
engagiert, um
meine neue Heimat
mitzugestalten.

HARTMUT ROCKEL

Wir haben uns mit
unserem Wissen und
unserer Erfahrung
eingebracht. Das waren
wir als Bauern so
gewohnt.

Ich habe die Biirokratie
besiegt, weil ich hier
das tun wollte, was ich
am besten kann.
TATIANA | N

Die freundliche
Wesensart der Sachsen
hat uns hier Freunde
finden und heimisch
werden lassen.

Sachsen lberzeugt —
nicht zuletzt wegen
seiner Fachkrafte.
PARTEC

Sachsen ist weltoffen,

und wir sind der Region

durch unsere Biografien
innig verbunden.

Es miissen gewerb-
liche Arbeitsplatze
geschaffen sowie
ein ansprechendes
und lebendiges
Kulturangebot
kreiert werden.

PARTEC

Kinder miissen
ordentlich lernen, egal
woher sie kommen, nur

so kdnnen sie eigene

Wege gehen und

selbstandig werden.
NGUYEN BINH DINH

Nicht nur das
Angekommensein
annehmen, son-
dern selbst etwas
leisten, um die neue
Heimat in ihrer
Tradition zu starken und
weiter aufzubauen.
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